PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldyis
Svietimo, kultiros ir sporto
departamento direktoriaus
2018 m. sausio 12 d.

jsakymu Nr. A15/17 (2.1.4E-KS)

PATVIRTINTA

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuk’
direktoriaus 2018 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. V-4

PRITARTA

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuk’
tarybos nutarimu

2018 m. sausio 30 d.

protokolo Nr. 1

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,COLIUKE"
2018-2022 MEU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

A T
1 4 T M ; /v

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS

COLIUKE



TURINYS

722 Lo £= 1 OSSP PPPTRPPRPRRP 3
I =TT 0T [ (oS [0 A T 1[0 1 TP 3
2. BeNdroSiOS NUOSTAIOS. ... ..coiiiiiiiiiititiee et e e e e e e e e e e e e s s st e e e e e s s s naab bbb e eneee e 4
3. 1S0MNE PEST @QNANE........ouuiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e eeeeaeeee s mnnnnees 5

A, VIdINE @NALIZ.......oeeiiieiiiee et —————— 10

T o = U0 F= 1V 0 = SO TTTOPPPPPP 12
6. SSGG ANAlIZS SUVESTIBL......ciiiiiiiiiiiiiiit it e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e aans 7.1
7. SHAEQIRS ISVAUOS. ...ttt e e e e e e et et ae bbb e s eeeaaa e e e e e e e eaaaas 18

8. MOKYKIOS Strat@QiJa......cceevurrriiiiiiis e eeeeeee st e e e naa e e e e e e e e e e e eeeeeeeannes 20
ST e 1101 1] = TP PPPPPPPPPPRTR 28

10. Vartojam; sgvoky reiksmes



IVADAS

Mokyklos strateginio plano rengimas — tai proces@santisjtaka visai mokyklos veiklai, padedantis
organizuoti mokyklos dagp rezultatyviau. kmingos strategijos pasirinkimas sudarys palankias
salygas ugdymastaigai tapti besimokara organizacija, mokyklos daglgristi analize irjsivertinimu.
Strateginio plano rengimas vienija yidendruomeg ir teikia jg tikslams jgyvendinti, stiprina
bendradarbiavimir jsipareigojing tobulinti mokyklos veikd. Nuolatos analizuojant situagijiSkeliant
strateginius tikslus bei numatant laukiamus remusdta sudaromos alygos geriau koordinuoti
ikimokyklinio ugdymojstaigos valdym ir jj koreguoti, atsizvelgiantsituacijos pasikeitimus, taip pat
efektyviau kontroliuoti, kaipgyvendinami tikslai, vertinti motyvuoti ir skatinthokyklos darbuotojus.

Siekiant kokybiSk ir pilnavekiy ugdymo rezultat, yra hitinas strateginis veiklos planavimas.

1. BENDROSIOS ZINIOS

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,ColiuK.

Teisiré forma — juridinis statusas — juridinis asmuo (1),

Grupe — lopSelis-darzelis (3110).

1. Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymgstaiga (3112).

Ugdymo forma — dienii

Pagrindir¢ veiklos sritis: neformalusis Svietimas

Istaigos teikiamos paslaugos: ikimokyklinis ugdynmgsSmokyklinis ugdymas.

Darzelio adresas — A. Kojelavaus g. 298, LT-11114, Vilnius.

Darzelio priklausomyés tipas — 2 (Savivaldys). Darzeligsteigtas 1990 m. kovo 1 d.

2. Vilniaus miesto tarybos 1999 spalio 13 d. sprendiinu445, 41—ajam lopSeliui-darzeliui suteiktas

,Coliukés* pavadinimas.

3. Vilniaus miesto savivaldyis tarybos 2006 m. birzelio émn. 7 d. sprendimu Nr. 1-1217 prie

lopSelio-darzelio ,Coliuk” prijungtas lopSelis-darzelis ,Rugiég".

4. Pagrindire veiklos GSis — ikimokyklinis ugdymas, prieSmokyklinis, spaasis ugdymas, kodas —

801010.

5. Darzelio steigja yra Vilniaus miesto savivaldyb taryba, kodas — 8864892, adresas — Konstitucijos
pr. 3, LT- 09601, Vilnius. Darzelio veiklkuruoja Vilniau miesto savivaldgb administracijos

Kultaros, Svietimo ir sporto departamentas, adresasnstitacijos pr. 3, LT-09601, Vilnius.
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6. Darzelis yra Lietuvos Svietimo sistemos pirmoji ppli. Jis vykdo vaik ugdymo, priediros ir
globos funkcijas, puosgh visas vaiko galias intelektines, emaggcialios, fizines, lemiatias vaiko
asmenybs brand, teikia specialj pagally sutrikusios kalbos vaikams. Ugdymo kalba — liejuvus;,
lenky.

7. Darzelis savo veilgl grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Swuieti ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Wriaugyhutarimais. Svietimo ir mokslo ministerijos,
steiggjo aktais ir lopSelio-darzelio ,,ColidK nuostatais.

8. Darzelis komplektuojamas stéjg nustatyta tvarka.

9. LopSel — darzel sudaro: 1 grup— 1-2 mei vaikams; 1 grup— 1,5-3 met vaikams; 3 grugs — 3

6 mety vaikams; 1 grup 3—6 met — specialyjy poreikiy vaikams. PrieSmokyklinio ugdymo programa

igyvendinama misSraus amziaus grsep.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kokius vaikus ugdome Siandien, tokie iS ésntie Zzmo#gs bus po 20 ir daugiau myettokius,
panaSiug save, jie ugdys savo Seimose. Pedagogui ugdynuegedenka daug vaidmea mylincio
ir rapestingo pagalbininko, patgm, pavyzdzio ir Zzmogaus, padedan vaiko asmenybei iSreiksti,
realizuoti savo galimybes.

Humanistirés ir demokratias visuomens gyvensenos pagrindu, ugdytiniai skatinami kréisk
ir aktyviai, 0 ne pasyviai suvokti ugdam medziag, karybiSkai g analizuoti ir konstruoti. Humanist
manymu, kur kas svarbiau ugdyti savo vidines pofasczinios, § nuomone, pdos savaime neturi
jokios verts, jei rera vaikojprasmintos.

Vaikas

Ugdymas lopSelyje-darzelyje ,Coligk atliepia pagrindinius vaiko poreikius — saugunas&tyvumo,
saviraiSkos. Jungtiny Taut vaiko teisy konvencijo20 straipsnyje teigiama, kad: ,valstghdaly\es
susitaria @l vaiko lavinimo tikslo, kuo visapusiskai ugdytiika asmenyb, taleng ir protinius bei
fizinius sugebjimus. Ugdyti vaiko pagatptévams, savo kuiriniam identitetui, kalbai ir vertydms;
Salies, kurioje vaikas gyvena <...>".

Siandien tai yra ypasvarbi nuostata, nes vaikai vis dazniau negerbissavo ¢vy nei kitos
kultiros, nesupranta, kas yra vegybod| reikty deramai atsizvelgiikiekvienos Salia esdios tautos
tradicijas ir kultiros vertyby svarly vaiko apsaugai ir harmoningam lavinimuisi.

Darzelyje kuriame toki aplinka, kuri skatint; jvairiy poreikiy vaikus jucti, aktyviai veikti,
pazinti ir atrasti, bendrauti ir bendradarbiautivaikais ir suaugusiaislungtiniy Taut; vaiko teisi

konvencijos23 straipsnyje teigiama, kad psichiSkai ar fiziSkapilnavertis vaikas turi gyventi
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pilnaveri ir prideramy gyveniny, kuris garantuat jo oruny, ugdyyy pasitikejima savimi ir leist
aktyviai dalyvauti visuomess veikloje.Istaigos pedagogai kartu su Seima padeda vaikacigaliais
ir labai dideliais specialiais poreikiais integnsatvisuomegs gyvenina.

Sudarome gygas tyrireti visais jutimais, stebint, klausifant, eksperimentuojant, ieSkant
informacijos knygose, naudojant informacines tedbgigas, klausantis pasakojimskaitymo, gamtos
ir muzikos gars, dain;. Aplinkosaugine veikla vaikas skatinamas ir pratnas spsti aplinkos saugos
problemas. Si veikla yra ugdytinidorines saviraidos, y pilietiSkumo, altruizmo, atsakingumo,
pazintinio aktyvumo ir daugelio kjtvertybiy ugdymo priemoé

Pagrindine vaily veikla laikome Zaidim. Vaikams priimtiniausia ir tinkamiausia mokymaosi
forma — zaidimas, pirmengbteikiant zaidimams lauke. Vajkzaidimai — tai y gyvenimo ldas,
nafirali basena, kryba ir saviraiSka, pagrindinis tolgjimo metodas. Sukurta ir vykdoma 2013-2017
m. bendradarbiavimo su socialiniais partneriaisujdisios Vilnios muzikos mokykla; ISVlokymo
centru ,Mes esame”; metodinioitelio ,Vilnis* jtaigomis, Goethes institutu, Futbolo federacija,
futbolo klubas ,Granitas” , Naujosios Vilnios kiulbs centru, KraSevskio vidurine mokykla, asociacija
.olavy vainikas®, ,Lenky kultiros namai“, ,Slay vainiko asociacija“, futbolo klubas ,Granitas” ir
Sveikatos mokymo ir lig prevencijos centras, \ISSveikatai palankus®, programa.

Ypatinga démegd skiriame vaiky ir visos bendruomerés sveikatos stiprinimui. Vaiko teis
ir galimybé sveikai gyventi ir vystytis aptarta Jungtjrtauty vaiko teisy konvencijosjgyvendinimo
ataskaitos dalyje ,Sveikatos apsauga ir gé&roy < vaiko fizinés ir psichikos sveikatos vystysi
uztikrina tinkamai ir laiku organizuojamos sveikatprieziiros paslaugos, vaikui sukuriama palanki
ugdymosi aplinka, vaikui padedangyti socialiny ir savarankiSko gyvenimgudZiy, vaikas gauna jo
fiziologinius poreikius ir sveikatostlile atitinkanf maitinimg, jvertinus jo individualius poreikius,
butinumg gauti dietin maitinimg ir, esant galimyéms, atsizvelgiant vaiko pageidavimus.>*

3. ISORINE PEST ANALIZE

3. 1. Politiniai-teisiniai veiksniai. Lietuvos Svietimo politika yra orientuoia/akan Saly vertybes ir
formuojama pirmiausia atsizvelgiant Europos $jungos Svietimo gaires ir prioritetus. Politinis
bendradarbiavimas Svietimo ir mokymo srityje Eundpilygmeniu itin padidjo nuo 2000 m., kai
buvo pasiraSyta Lisabonos strategija, kurioje #&wigit ir mokymui buvo skirta daug éthesio.
Nacionaliniame lygmenyje pagrindinius prioritetuskryptis Svietimo srityje Siuo metu apéiia Sie
pagrindiniai strateginiai dokumentai: strategijaefiuva 2030“, Nacionali pazangos programa bei
Valstybire Svietimo 2013-2022 m. strategija. Naciongknpazangos strategijoje ,Lietuva 2030“ yra

pateikta sumanios Lietuvos vizija, prie kurigg/vendinimo akcentuojamas ir Svietimo éfid. Jam
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keliamas vaidmuo telkti Svietimo bendruomeir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat
kryptingai lavintis (mokymasis) ir mokytis siekiaasmenigs ir Salies &més (veiklumas). Lietuvos
Svietimo vizija numato, kad kiekvienas vaikas, jasinr suaugs zmogus Lietuvoje taty siekti ir
nesunkiai rasti, kur mokytis, Salies Svietimo sigfesudaro valstybies, savivaldyhi ir nevalstybigs
nuolat tobutjancios, tarpusavyje ir su partneriais bendradarbiatesn Svietimo jstaigos, kurm
darbuotojai turi autoritgt visuomesje ir palaiko nuolatia diskusip dél Salies Svietimo pglotes,
Lietuvos valstybs ir jos zmony sckmés ir kultiros beitkio plétros. Taigi, akcentuojama Svietimo
jstaigy teikiamy paslaug jvairove (karybiSkumas), jstaigy bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais (atvirumas), Svietimo darbuagtoptsakomyb uz Svietimo autoritgt ir tobukjima
(atsakomyb).

Vilniaus miesto savivaldyds 2010-2020 metstrateginiame plane iSkeltas pirmasis strateginis
tikslas — ,UZztikrinti visuotin Svietimo prieinamum ir kokybe, mazinti socialin atskiri, ugdyti
visuomers sveikad, plétoti kultaring veikla ir skatinti bendruomeniSkugti Siekiant uZztikrinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamuan vykdomas miesto ikimokyklinio ugdymo
istaigy tinklo pertvarkymas. &mingai jdiegta ir veikia centralizuota grmimo j Vilniaus miesto
savivaldyles ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupessgeéma. Siekiama sudaryti kokybiSkas
salygas visiems ikimokyklinio amziaus vaikams ugdybei uZztikrinti pedagogi) psichologir,
specialgja, socialie pagally. Skatinamas privdy ikimokyklinio ugdymo jstaigy karimas, kurios
konkuruos su valstybémis jstaigomis, ir skatins ugdymo paslaudiekimo kokyle. Darzelio
strategija, veiklos planai, ugdymo programos kuoamatsizvelgiantj DarZelio bendruomes
poreikius, j ugdytiny tévy lake<ius. Realizuojami pagrindiniai Lietuvos Svietimo riydiniai

principai.

Galimybeés:

e dalyvavimas ES Sajiprojektuose pas pritraukti £Sy, gerinti ugdymo kokyd

o \Wriausyles ctmesys ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo ditai, vaiko gerows uztikrinimui
sudarys geresneslggas vaiky ugdymui;

e atnaujinama, modeliuojama darzelio ikimokykliniodygno programa ir kuriamos specifinius vaiko
poreikius lavinatios programos;

e plétojant vaiky neformaliojo Svietimo apptj, atsiras galimybdaugiau vaily priimti j darzej ir

tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius.

Grésmes:
e ugdymui politiniu lygmeniu skiriama per mazaingesio lyginant su kitomis sritimis;
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e viety ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymagstaigose ftkumas (Seimos negali leisti vaikankyti
ikimokyklinio ugdymojstaigas dl jy trakumo ir dictjancios socialires atskirties);

e jsigaliojus mokiny, turinciy specialjjy ugdymosi poreikj, grupiy nustatymo iry specialyjy
ugdymosi poreikj skirstymoj lygius tvarkos apraSui, specighi poreikiy grupje gali ugdytis
vaikai tik su dideliais ir labai dideliais speca8 poreikiais, o vaikai su vidutiniais ir mazais

poreikiais nepatenkgSias grupes ir negauna reikiamos pagalbos.

3. 2. Ekonominiai veiksniai. Lietuvos ekonomika auga, jos auginskatina suaktydjusi vidaus
paklausa. Valstybprognozuoja, kad darbo rinkos raida Lietuvoje iyngliks palanki, infliacija maza,
atlyginimai auga ir optimistigs gyventoj nuotaikos teigiamai veikia privgi vartojimg. Svietimo
istaigy finansavimas priklauso nuo 3alies ekonamirbiklés. Saliai jstojus j ES, gautos ES
strukfiriniy fondy léSos, kurios, Salia kit uzdu@iy — skurdo, socialiés atskirties mazinimo,
naudojami ir Svietimo itklei pagerinti. Ugdymo reikmes Darzelis iS daliedgmkina iS Valstys €Sy,
skirstomy pagal patvirtig Mokinio krepSelio ¢Sy apskatiavimo ir paskirstymo metodik pinigali
naudojami pedagagatlyginimams, vailf ugdymo priemoéms, ugdymo erdwvi jrangai, edukacini
programy, interneto rySio paslaugoms apmbkDarZelio apiipinimo poreikiai tenkinami, naudojant
dalinio #vy mokesio IéSas, surenkamas uz ugdymo paslaufsaiga turi paramos g&§o status,
kasmet gauna 2 procenpajamy mokesio skyrimo paramos g&jui ¢Sy, gauy param naudoja
bendruomeés poreikiams. Per kelerius metus DarZelyje atligftano pastato stogo renovacija,
jgyvendintas prisijungimo prie centralizuotos nuagtekistemos projektasjsigyta ugdymui ir
sekmingai veiklai reikalingajranga ir priemoés, atnaujinti baldaijrengta vaily zaidimy aikSteé,
dengta minksta, bade danga. Téau jstaigai reikalingas kapitalinis fasad pastato A. Kojelaviaus

g. 298 stogo remontas, virttsrkapitalinis remontas, o taip pat veramekonstrukcija.

Galimybeés:

e ES k& panaudojimas pagerins ugdyigstaigos materialigir intelektualire baz;

e miesto ploty uzstatymas gyvenamaisiais namaisipprajstaigy ugdytiniais;

e perspektyvoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir moksninisterija didins mokinio krepSelio
finansavim;

e padictjus finansavimui, ugdymgstaigos gals atnaujinti savo pastatechnirg bikle;

e padictjes steigjo finansavimas leis gerinti ugdymo aplink

Grésmés:
e truksta ESy darbuotojams skatinti, didinti motyvadgij
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e biudzeto ¢y, skiriamy aplinkai atnaujinti, nepakankatmoms iSlaidoms finansuoti;

e stinga investiciy jstaigos modernizavimui;

e ikimokykliniam ugdymui skiriama mazai éthesio, lyginant su kitomis Svietimo sistemos
pakopomis;

e netolygus ugdymo paslaggvartotoy — vaiky tévy — atlyginimy didéjimas, moke&o uz vaiko

iSlaikymg jstaigoje didinimas gali sumazinti vaikkatiy ikimokyklinéje jstaigoje.

3. 3. Socialiniai-demografiniai veiksniai Didziausias Lietuvos ateities ids — Salies demografin
situacija. Labiausiai Salveikia emigracija — iSvaziuoja darbingi znésn o likusi visuomed sensta,
ima trukti darbo §gos, nuteka protai. Kad iSlaikytdarbuotojusjstaigos priverstos motyvuoti juos
finansiSkai, kelti atlyginimus. Darzelio darbuotsjuaip pat veikia Sios tendencijos — maziausiai
uzdirbantys Zmo¥s — aptarnaujantis personalas — vyresnio amziaus¥anSalia to iSlieka Zmoni
uzimtumo, nedarbo, socialis atskirties rizikos problemos. Pedagogo pareigymnpetenci,
gekejimy kartek uzkelta, taikomi vis didesni reikalavimai ne tisilavinimui, kvalifikacijai, bet ir
pedagogo asmenybei. Vilniaus lopSelyje-darzelyjeoligké”, kaip ir kitose Vilniaus miesto
ikimokyklinése jstaigose, ftiksta kompetenting kvalifikuoty ir norin¢iy dirbti pedagog. Toliau
mazja Lietuvos gyventaj skatius, vadinasi, ir Svietimo paslayginka, t&iau cl ekonominio ir
socialiny veiksniy sostirtje didZiausia gyventgjperkamoji galia ir mazZiausia emigracija. Nors galy
gimstamumas maja, Vilniaus mieste vaik skatius auga. Dauga Seimy, kurios nori leisti vaikug
lopSei-darze] ,Coliuké”. Nuolat dictja, nepatekusij jstaigy vaiky, eilés.

Siy dieny Svietimo sistemos ifiis — tai, kad vaikai nuo mazens auga kompiyteriobiliyjy
telefony bei kity technologini naujoviy apsuptyje. Sie vaikai kasdien susiduria su interne
nepaleidzia iS rank savo iSmanaus telefono, o knygas ar komiksus amieBkaito &vy arba
nuosavuose planSetiniuose kompiuteriuose. DarZalikktojoms iSkyla iS8kis sudominti vaikus,
surasti ir pritaikyti patrauklius ugdymo(si) metaguslaikyti pusiausvyr tarp realaus ir virtualaus
komunikavimo.

Valstybkés sociali politika nukreiptaj paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulim
Daugiavaiks Seimos turi pirmumo teigpriimant vaikusj darzej, socialires atskirties rizikos Seimos

gauna paSalpas vaikiSlaikymui ir lengvatas mokeésii uz darzel, taiau ne visi aprpinami

kokybisku instituciniu ikimokykliniu ugdymu. Norsadzelis pilnai uzpildytas, aktuali problema
darzelio nelankymaseétiligos ir kity priezasgiy. Salyje stebima vaik sergamumoctinémis ligomis

didéjimo tendencija. DarZelyje dagj@ elgesio, kalbos ir komunikacijos problerurinciy vaiky.



Galimybeés:

e augantis visuomes pasitikjimas ikimokykliniu ugdymu, Svietimu;

e lengvatos uz vaiko iSlaikyg ikimokyklinéje jstaigoje mazina sociaknatskiri ir uZztikrina
ugdymo(si) prieinamug)

e sparti socialigs sistemos kaita.

Wraujantys negatyviis socialiniai iSogs veiksniat
e daugja vaiky iS nepilny Seimy;

e daugja vaiky su specialiais poreikiais;

e didéja socialire diferenciacija;

e daugja Seimy, kuriy vienas ar abudwvai gyvena ir dirba uzsienyje.

3. 4. Technologiniai veiksniai. Vienu iS pagrindinj Valstyles ilgalaileés raidos strategijos tikglyra
vykdyti informacires ir ziniy visuomews pktros program. Informacires ir komunikacigs
technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosetodus, dargtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir
visam ugdymo procesui, téldtlampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokykiirugdymojstaigs,
siekiant nauj kompetenciy ir kvalifikacijy, teikiant informaci visuomenei ir socialiniams
partneriams, diegiant Siuolaikinjsivertinimo ir vertinimo kulirag. KokybiSkai besik&iancios
technologijos beiy taikymo galimylés skatina gitoti informaciny ir komunikaciny technologiy
(toliau IKT) infrastruktira. Tai sudaro gygas informacids visuomess pktrai, padedama
pedagogams integruotig pasaulio informacin visuomegr, panaudoti jos teikiamas galimybes,
Svietimo jstaigos aprpinamos kompiuteringranga. Vilniaus miesto savivaldije jdiegta moderni
kompleksiré telekomunikaciy paslaug sistema. Duomenbazs integruotos su pagrindiniais Salies
registrais. Veikia mokinj, pedagog registrai (e-mokykla.lt), Centralizuota vailriemimo j Vilniaus
miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo gres sistema, vykdomas ,Finansaldymo ir
apskaitos sistemos (FVAS)“ projektas ,Biudzafinstaig; finang; valdymo sistema®, dokument
siuntimo sistema (e.pristatymas), kuriuo siekiamatinoizuoti Svietimo jstaigy darky finans;
apskaitoje, elektroninis dienynas padeda apskati vaiky lankomum, informacija apiejstaig
placiai prieinama per Svietimo ir mokslo, savivaldgbinformacinius portalus, DarZelio interneto
svetairg. Visi jstaigos darbuotojaivalde kompiuterines technologijas. Kompiuteriu vykdomaisto
produkyy, kity prekiy ir priemoniy, darbo uzmokeso apskaita. Darzelio pedagogai, ruoSdamiesi
veiklai ir vykdydami §, naudojasi kompiuteriais, video medziaga, intennetrySiu, muzikiniais
centrais, multimedijaJstaigoje jrengtos 9 kompiuteréis vietos su prieiga prie interneto, 3 vietos
administracijos, sveikatos pri@zos kabinetuose, ¢&u jstaigoje kompiuteriés jrangos ir SiuolaikiSk
9



technologini priemoni; nepakanka. Darzelis privalo reagupipokyius visuomesje, siektijsigyti
nauy jrengimy — interaktyvy lenty, planséiy, nauj; ugdymui skirty prograny bei sudaryti galimyé

bendruomenei jomis pi&i naudotis.

Galimybeés:
e |IKT padeda uztikrinti informacijos apie ugdyrir jstaigos veild sklaidh;
e FVAS funkcionavimas padeda uZztikrinti apskaitosmeoy skaidrum ir prieinamuna;

e ateityje Svietimgstaigos patenkins dighnti naudojimosi IKT poreik

Grésmes:

e nesukurta, internetigipuslapy karimo ir pildymo, finansavimo sistema;

e nepakankamas éthesys ikimokyklinio ugdymojstaigy apmpinimui moderniomis ugdymo
priemoremis, informacigmis technologijomis;

e nepakankamas IT specialjgtareigyby kiekis;

o truksta edukacinj, kompiuteriny prograny lietuviy kalba, €Sy esamomssigyti.

4. VIDINE ANALIZ E

4. 1. Organizacire struktira, jstaigosvaldymas.

Administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymuireklioriaus pavaduotojagkio
reikalams.

Pedagogai: grupiy aukktojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, meniniodwgno pedagogas,
logopedas — organizuoja ir vykdo kokyhiSkaiky ugdymy.

Dietistas koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinigteninio rezimo organizavim

Techninis personalas:aukktojy pactjéjai, vir¢jai, valytojai, statiniy prieziaros darbininkas, sargai,
kiemsargis — tpinasi jstaigos patalp paruoSimu darbui, organizuoja ir vykdo pastahventoriaus,
ugdymo priemonj prieziira bei apsaug

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Darzelio taryba, Pedaggodaryba, Vaiko gerais

komisija, Tevy komitetas.
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4. 2. Zmon iStekliai.

4. 2. 1. Ugdytiniai.Ankstyvojo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus specialiyjy poreikiy vaiky

skaiiaus kaita.

N. Ugdytiniai 2015-2016 m. m{ 2016-2017 m. m. 2018 m. m.
1. Ugdytini skatiaus kaita 117 109 119
2. PrieSmokyklinio amziaus vajk 14 12 12
skatiaus dinamika
3. Specialijy  poreiky  vaiky | 12 10 14

skakiaus kaita

ISvados. Darzelio ugdytinij skatius kinta nezymiai. Specialiy poreikiy vaiky skatius iSlieka

stabilus.

Pedagog iSsilavinimas.

4. 2. 2. Ugdytojai.

Igytas iSsilavinimas

IS viso aukstasis ISy ikimokyklinio ugdymo aukstesnysis

darbuotoy specialylgs
Pedagog 19 15 16 4
darbuotoy, iS viso
Direktorius 1 1 1 -
Direktoriaus 1 1 - -
pavaduotojas
ugdymui
Auklétojas 14 10 13 4
Meninio  ugdymq(l 1 1 -
pedagogas
Logopedas 1 1 - -
Psichologas 1 1 - -
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4. 2. 3. Personalas.

Pedagoa kvalifikacija.

Auklétojas \Wresnysis aukdtojas

Auklétojas

metodininkas

Auklétojas ekspertas

5 11

3

ISvados. Visi darzelyje dirbantys pedagogai turi aukStirba aukstesj iSsilavinimg ir siekiajgyti

aukstesnes pedagogines kvalifikacines kategopgspaskutinius metus j&gijo 2 pedagogai.

Darzelyje dirba 13 aptarnaujia personalo darbuotgjis jy 5 vyrai ir 8 moterys.

ISvados.Maza personalo kaita, konfliknebuvimas, darbo funkgijreglamentavimas ir apigitumas

leidzia darbuotojams patikimai ir atsakingai atlédvo pareigas.

2017 m. darzelyje atlikta lyginamoji darbuajoir tévy 2014-2017 mPsichosocialias aplinkos

analiz, pagalll srities sveikatos prie#tros ir veiklos vidinigjsivertinimo metodik.

30
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15

10

0 .

Ar esate patenkintas SiaAr esate patenkintas Sia
jstaiga? 2017 jstaiga? 2014

m sutinku
m nesutinku
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Sveikatos stiprinimo veikloje Sveikatos stiprinimo veikloje
dalyvaujate organizuojant renginius dalyvaujate organizuojant renginius
2017 2017
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8 M sutinku

6 B neturiu nuomoneés

4 - 1 nesutinku

2 4

0 -

| mano nuomone dél sveikatos | mano nuomone dél sveikatos
stiprinimo renginiy stiprinimo renginiy
organizavimo atsizvelgiama  organizavimo atsizvelgiama
2017 2014

ISvados. Tyrime dalyvavo 25staigos darbuotojai. Apklausos duomenys parédd darbuotojai yra
patenkinti jstaiga, § pastangos darbe yra geriau vertinamos nei 2014 daugiau apklausjy
pazynejo, kad juos tenkinagjstaigoje vykdoma konsultagis pagalbos sistema. 23 darbuotojai
pazyntjo, kad jadiasi saugs jstaigoje, o tai yra 4 darbuotojais daugiau, lyginan 2014 m.
rezultatais. Pagéo darbuotoj motyvacija, jie jatiasi skatinami ir pastebimi. Daugiau darbugtoj
isitraukia i bendruomeés sveikatos stiprinimo veiklas, o taip pat teigkad i jy nuomor dél
sveikatos stiprinimo rengigi organizavimo yra atsizvelgiama. Tyrimas parodkad darbas
ikimokyklin¢je jstaigoje, nors ir retai, bet sukelia stres
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5. PLANAVIMAS

5. 1.Isivertinimas.
Isivertinimg laikome svarbiausia planavimo dalimi. Jis atliekanpagal lopSelio-darzelio ,Coligtk

sukurt, veiklos kokylgs jsivertinimo organizavimo, model1 Priedas)

5. 2. Planavimo strukiira.

Darzelis susideda iS 2 padaiinpedagoginio personalo ir aptarnadanpersonalo]staigajsikirusi
trijuose skirtinguose pastatuose, o tai lemia plana ir veiklos organizavimo savitun

Darzelyje veikia: Pedagggaryba, Darzelio taryba,éVy komitetas, 2 nuolat veikidios komisijos:
Vilniaus lopSelio-darzelio ,Coliuk’ mokytojy ir pagalbos mokiniui specialig{iSskyrus psichologus)
atestacijos komisija ir Vaiko gerés komisija. 2006 metaigsteigta strateginio plano rengimo
komanda, 2011 metais — sveikatos stiprinimo yeifganizuojanti grugg 2016 m. Ugdymo

programos &rimo gruge.

ISvados

Darbo planavimo sistema uztikringtaigos veiklos turiningus testinumy ir prieziarg. Darzelio
ikimokyklinio ugdymo programoje numatytas optimaltginys yra priimtinas dvams. Evai yra
ugdymo proceso dalyviai, nuolat informuojami apake pasiekimus. Komandinio darbo rezultatai
padeda sukurti darZzelyje sklangihendruomeés veiklos sistel) pagisty funkcionaliu veiklos

valdymu, teigiama, veikti skatindia psichosocialine ir fizine aplinka.

5. 3. Finansiniai istekliai.

Darzelis racionaliai ir taupiai naudoja Svietimuirgas kSas, yra biudZetinne pelno siekiantistaiga,
naudojanti iSteklius pagal stéjg — Vilniaus miesto savivaldys patvirtintas, biudzeto program
samatas. Darzelis finansuojamas iS LR biudzeto (mokknepselio ¢50s), savivaldys biudzeto,dvy
jnag; ir pritrauky projekiy bei paramoséBy (kaupiamosédvy ir darzelio darbuotgj 2 proc. pajam
mokegio 1éSos). Finansin ir tkine veikla jstaiga planuoja atsizvelgiaptsavivaldylés aplinkos,
ugdymo, krepSelio, projektés veiklos, paramosé3$as.]staiga nevirSija numatyto metinio biudzeto
[éSy.
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6. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios puss

1. DarZelio ugdymo programoje numatytas
optimalus ugdymo turinys yra priimtinasams.
2.Igyvendinti ES ir kiti projektai bei renginiali

skatina Seimas dalyvauti darzelio veikloje ir akéyw

prisidéti prie vaiko ugdymo.

3. Tévai turi pakankamai informacijos apie darze
veikla, nuolat informuojami ir domisi vaik
pasiekimais.

4. Tévai nori bendrauti su pedagogais ir specialis

susirinkimy, konsultaciy bei pokalbi formomis.

Silpnosios pugs

1. Socialires atskirties ir nepilp Seimy
skatius iSlieka stabilus.

2. Néra saés meninei ir sportinei veiklai.

3. Senas ir renovuotinas darzelio pastato

fasadas ir stogas reikalauja daug3dyl
liemontui, @l to ugdymo ¢&Sos daznal
naudojamos ne ugdymo reikms, o
remontui.

tdisSpecialijy pedagog ir medicinos

darbuotoy trikumas @l nepilno kfvio.

Ugdytojai iSreiSk nor, kad darzelio naujienomis s$ib. Nepakankamos prieSmokyklinio amziaus
jais hity dalinamasifacebook socialiniame tinklg vaiky ugdymo slygos, @&l jo organizavimo
sukurtoje darzelio gruge. misSraus amziaus grége ir patalp stygiaus.

5. Vadovai kompetentingi, turi reikiamvadybini | 6. Trikstajstaigos savivaldos institugij
ziniy, nuolat kelia profesin kvalifikacija. Vadovai| aktyvesniy pasiilymy, probleny iSkélimo,
yra darzelio bendruomés lyderiai. iniciatyvy.

6. 2013-2017 strateginio planavimo tikslai ir

uzdaviniai pasiekti.

Galimybeés Grésmes

1. Nauiji, vertingi edukaciniai rySiai su socialiisia | 1. Tévai nenoriai pripajsta savo vaik
partneriais. atsirandadtius ugdymo bei elgesio sunkumus.

2. Dalyvauti ES ir kitose projektuoseélddarzelio

pastato fasado ir stogo modernizavimo
atnaujinimo.

3. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

4. Darzelio fasado ir kiemo takbei virtuws
renovacija.

5. 2 % GPM ¢& didéjimas cl didéjancio vaiky

skatiaus, vy bei darbuotaj atlyginimy.

2. Per mazai aukdojy siekia aukStests

kvalifikacinés  kategorijos  (metodininkg
eksperto kvalifikacijos).

3. Vieno Darzelio pastato stogo danga vis @
yra asbestinio Siferio.

4. Nepakankamas steéjg finansavimas
pastai; prieziirai ir renovavimui.

5. Atsiranda vailf augagtiy socialires
atskirties aplinkoje bei Sewum kurioms

nepakanka motiny&s-tevystes jgudziy.

ar
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7. STRATEGINES ISVADOS

7. 1. Darzelio 2013-2017 m. strateginiame plane nuatyti tikslai:

e saugoti ir stiprinti bendruomeés sveikag, formuoti sveikatos stiprinimo ziniasjgudzius,
sudaryti glygas saugiai ir aktyviai bendruomenveiklai;

e zadinti vaikg ir pedagog iSlaisving kurybiSkumg, skatinti saviraiSkos poreik

e per projektig veikla kurti besimokasios ikimokyklinio ugdymo mokyklos modgel

Strateginiame plane numatyti tikslai yoggyvendinti.

7. 2. Turto ir &Sy administravimas ir valdymas.

e Darbo grups, komandos, savivaldos institucijos dalyvasga baskirstymo procese, priii,

kaip naudojamas turtagsbs ir kita.

e Pakeistas pastato A. Kojela&iaus g. 304 stogas, iskirsti seni paykeliantys kiemo medziai,
irengtas sensorinis takas.

e Parengtas ijgyvendintas (2017 m.) prisijungimo prie centralizuouotek; tinkly projektas.

e S¢kmingaijgyvendintas ES projektas Nr.VP3-2.2-SMM-06-R-01-01&ku teikiamos ataskaitos
po projekto uzbaigimo.

e staigoje racionaliai naudojamos biudzZet®ols, @irajsiskolinimy, laikomasijsipareigojiny.

e 2016 m. renovuota kieme esanti gsive, joje jrengta vaily sportires, menirs veiklos erdy.

e Parengta ir pateikta paraisSka ,Saujegaines” projektojgyvendinimui @l sauks bateriy jrenginy
ant pastato, esa&io A. Kojelaviciaus g. 304, stogo.

e 2014 m. inicijuotas ifgyvendintas projektas ,AS galvojulgyvendinant projelgtsu bendruomene,
pasodintas ,Coliuks sodas*: 32 kolonigs obelaiés, 15 rojaus obel&y, 3 kaulavaisiai, 9
rieSutmedziai. Vaikams sukurtos naujos edukacierdvs lauke: pazinimo visais pgjiais,
judéjimo, gradinimosi veikloms.

e Bendruomesje aptartos pagrindés jstaigos vertybs ir iSskirtinumas.

Multikult drinis: sudarome gygas perimti lietumy, rus;, lenky tauyy kultaros pagrindus: dorines,

estetines vertybes, pagros ir tradicijas.

DraugiSkas gamtai ir gyMinams: sudarome gygas tyrireti ir veikti gamtoje visais jutimais: stebint,

uostant, ragaujant, eksperimentuojant, klausant@gammuzikos garg Darzelyje auginame du Sunis

ir jary kiaulyte. Nafiralus bendravimas su gywvais padeda vaikams juos pazinti, bendrauti, s&atin
rapintis ir mylkti.

Judrus lauke istisus metus:biname gamtoje bet kokiu oru, aktyviai leidziame dalauke. Patys
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kuriame smagius Zaislus ir sporto priemones.

Dalyvaudami specialiojoje programoje ,Jaunas Afgtaudaromegygas sportuotjvairius poreikius
turintiems vaikams.

Tolerantiski vieni kitiems: skirtybes toleruojame ir pripggtame privalumu, o ne problema. Visus
vaikus vienodai mylime, gerbiame, paguodziame, ishate skmei. Sudarome vienodaglyyas
veikti, ugdytis, kurti, gauti reikalingpedagogo pagadbGrieztai sakome — patipms NE.

Darzelio vertyhj sistema atsispindi jos veikloje ir iSo&ja kultiroje (bukletuose, stenduose, interneto

svetairtje) ir bendravime bei vidisse ir iSorirtse edukaciése erdése.

e Sukurta irjgyvendinama 2016—-2020 m. sveikatos stiprinimo @gr,Coliulkés sodas”, programa
jvertinta labai gerai (balvidurkis — 74, 3). Patvirtinta Mokyklpripazinimo sveikat stiprinar€iomis
mokyklomis komisijos pirmininko 2015-11-23 Nr. SN2-3
Programa apima Sias sritis:

- sveikatos stiprinimo veiklos valdymo strika
politika ir kokybes garantavimas;

- psichologiré aplinka ;

- fiziné aplinka;

- Zmogiskieji ir materialieji iStekliai;

- sveikatos ugdymas;

- veiklos sklaida ir¢stinumo laidavimas.

e Dalyvavimas projekte ,Darni mokykla*“.
Parengta ataskaita: http:/Ilvjc.lt/media/files/Adasa darni_mokykla.pdf.

Darzelio bendruomen jsitraulke j projekto veiklas: matavo, sk&vo, tyrintjo, koks kiekvienos
Seimos ir visogstaigos ekologinis qgusakas paliekamas zéjm. Vaikai suprato, kaip svarbu netersti
gamtos ir kaip jai sunku kovoti su Siuks$lis bei nekorektiSkos zmapiveiklos paliekamomis
atliekomis.

e Laimétas Sviéiamosios gyvulininkysis projektas ,,Augink,pinkis, mykk*“. Ugdytiniai ir tévai
susidongje dalyvavo projekto veiklose, vykd ekskursijas, pazintines keliongsukininky tkius.

Darzelis gavo mokonjy filmy, kitos metodias medziagos, keliogiatribut;.

e Darzelis bendradarbiauja su]NSveikatai palankus”. Organizuotos paskaitos beandrenei apie

sveikg mitybg. Vaikams formuojami sveikos mitybos ir gyvensejgisiziai.
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e Pedagogai aktyvigsitraule i projektirg veikla. Jgyvendinami¢stiniai grupy projektai: ,Ekologinis
darzas®, ,Vaistazolj takas”, ,Coliukés sodas”, ,Ankstyvoji plokSapeédysks profilaktika“, ,Dantuk
abecele®, ,Kelioné j Sal — gamta®, ,Misy mazieji draugai”, (iupinégjame — kuriame — kalbame®,
~Jaunasis Atletas, ,Vasdes takeliu®, ,Jaunojo genijaus mokykla®. Uztikrinaveiiky judrumo ir fizinio
aktyvumo poreik dalyvavome ir lailjome projeki Hans Hase ZaidZia futhypir gavome pilg futbolo
inventoriaus komplekt (Kamuolius, trapecijas, vartus, marsins). Jtraukkme bendruomen j

gamtosauginius projektus ,,Séol oranzinio traukinio keliohper Lietuy”, ,Mano zalioji palang".

¢ Bendradarbiavome su socialiniais partneriais, dalgme metodinioirelio ,Vilnis“ veiklose:

»IkKimokyklinio ugdymojstaigy himny pristatymai“.

e |staigos pedagogai tikslingai lasgk kvalifikacijos klimo renginiuose, seminaruose, konferencijose.
Yra parengta pedaggdvalifikacijos tobulinimo programa, vykdoma apdkai

e Norédami atnaujinti ir pprairinti ugdymo turi, dalyvavome interaktyviame seminare

pedagogams: ,Penkiatig ugdymas. Kartu su Pl KAkarybinj piknika!”

e Bendradarbiaudami su Vilniaus lopSelio-darzeliolgRukas” diskutavome apie inovatyvias ugdymo
priemones bei

bendradarbiavimsu tvais.

¢ Kitos pedagog iniciatyvos: akcija ,Lesyldl¢ sparnuotajam draugui savo rankomis®, akcija

»Tolerancijos diena"“, ,DarZelis be paity"“, margw&iy ridenimo turnyras, estafet vaikams, dalyvavome

projekte, skirtame ,Pasaulinei Zésndienai*.

e Bendruomea jtrauktaj testing akcijg ,Kas pasidalina su kitu — tas laimi“ — iS vai&tne&g darzovi

verdama sriuba benamiams.

8. MOKYKLOS STRATEGIJA

Vizija. Darzelis, kuriame geraib — smagu, smalsu, ramu, pasitikima, gerbiamaripata £kme,
ugdomasi gamtoje ir iS5 gamtos.

Filosofija. Saugosi gamt— saugosi &vyng.

Misija. Vilniaus lopSelis — darzelis ,Coligk — ikimokyklinio ugdymo institucija, teikianti kokbiska
ankstywjj, ikimokyklinj, prieSmokyklin ir specialjj ugdymy vaikams nuo O iki 7 met DarZelis
racionaliai naudojantis Svietimui skirtagdSéas, sukuria patraukliir atvira bendruomenei aplink
kurioje siekiama dziugaus, kiftngo, prasmingo ir sveiko gyvenimo ritmo, ypatrnggmes skirianti

visy nariy sveikatai, ekologinei ir bendrai kaiti, nuolatiniam tobwéjimui.
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8. 1. Prioritetai.

1. Sveikos gyvensenos ugdymas ir gamtosauga.

2. Emocinio intelekto lavinimas.

3. Asmenyhij jvairove: nuostal pozityvumas, darbo motyvacija, profesionalumas)easnis

tobukjimas, subalansuotas kolektyvas.

8.2. Strateginiai tikslai.
1. Ugdyti bendruomeis meik ir pagarla gamtai.
2. Sukurti emocinio intelekto lavinimo program

3. PEtoti, nuolat besimokatios ir tobukjancios ikimokyklinio ugdymo mokyklos, modgel

8. 3. Strateginiai uzdaviniai.

1.1. Sistemingai vykdyti sveikatos stiprinimo ddyj analitire-tiriamaja veikla.

1.2.]gyvendinti 2016-2020 m. sveikatos stiprinimo proggg,Coliukés sodas” (patvirtinta Mokykl
pripazinimo sveikat stiprinarfiomis mokyklomis komisijos pirmininko 2015-11-23.\¢§M-322).

1.3. Kurti saugj ir sveiky, skatinagiig veikti aplinky, plétojant lauko edukacines erdves, pasitelkiant

lauko pedagogikos éhs.

2.1. Pritaikyti psichosocialgs aplinkos lyginamosios anadiz rezultatus, teigiamo bendruonsn
mikroklimato, kaip glygos produktyviam darbui,tkimui.
2.2. Bendradarbiaujant su bendruomene, parengtociam intelekto lavinimo prograg pritaikyty

darzelio ugdytiniams.

3.1. Kurti veiksming kvalifikacijos tobulinimo mode] vadovaujantis pedagggkvalifikacijos
tobulinimo koncepcija bei pasitelkiant IKT techngiias.

3.2. Dalyvauti ES fonglfinansuojamuose ir kituose savivaldylair respublikos lygmens projektuose.
3.3.]vairiapusiSkai skatinti pedagodirybines iniciatyvas, skleisti gga patiri miesto ir respublikos

mastu.
8.4. Plano stebsenos sistema.
Strateginio plano stébena atliekama viso proceso metu ir visais lygi@isateginio planavimo

grupe pristato strateginio plangyvendinimo rezultatus bendruomenei visuotinio rsnisimo metu
21



karty metuose. Tokiudxu bendruomenturi galimyle stelgti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai
tikslai ir teikti siillymus bei pageidavimus. Direktorius ir direktorigesvaduotojas ugdymui stebi ir
jvertina, arigyvendina strateginius tikslus ir programas, abdatojaijvykdé pavestus uzdavinius, ar
vykdomy prograny priemores yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strat@gs planus. Strateginio
plano stebsenos grup posdziauja du kartus per metus. Sausiéneg vyksta praeif mei veiklos
ataskaitos analéz kuri pateikiama bendruomenei visuotiniame sukinme. Analizs duomenys

fiksuojami strateginio plano stetenos grugs sudarytoje lenté&le (zr. lentet).

Plano koregavimas ir praisimas. Strateginio planavimo grépkiekvieny met; ruden koreguoja

strategin plarg ir teikia stelésenos grupei (auditoriams), kurtyirtina ir planas yra prasiamas.

Pedagogai atsakingi uz priemonj jgyvendinimg: aukktojos A. Kunej, J. Mazuta, G. KaSponéelk.
Lezniow; psicholog B. Rageliei.

Vadovai koordinuojantys programas: direktoe B. Spruogien, direktoks pavaduotoja ugdymui
B. Ciurlionierg.

Auditoriai: aukktojos V. Urbanowui, T. Kniaziuk, A. Wsockiea.
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9. PRIORITETAI

I. PRIORITETAS . Sveikos gyvensenos ugdymas ir gamtosauga

1.TIKSLAS — ugdyti bendruomeis meik ir pagarla gamtai.

1.1. Uzdavinys -sistemingai vykdyti sveikatos stiprinimo darzelgealitine-tiriamaja veikla.

Priemoné Pasiekimo Pasiekimo | Atsakingi L éSy poreikis
indikatorius laikas
1.1.1. Anketiny Atlikti t évy luke<iy Kasmet iki| Sveikag Zl
apklaus, tyrimai sveikatinimo | 2022 meg. | stiprinartia
susirinkimy ir klausimais, remiantis veikla
individualiy pokalbiy | iSvadomis papildoma ir organizuojanti
metu tirti €vy atnaujinama sveikatos grups.
poreikius ir fike<ius | stiprinimo programa
sveikatos stiprinimo | ,,Coliukés sodas".
klausimais.
1.1.2. Pedagagir Darbuotojai nuolatos | Kasmet iki| Pavaduotojas | 7.5 Eur. KL, AL.
kity specialist informuojami ir 2022 meg. | ugdymui.
kvalifikacijos skatinami dalyvauti
tobulinimas kvalifikacijos
sveikatos stiprinimo | tobulinimo
klausimais. renginiuose, akcijose,
susitikimuose
susijusiuose su
sveikatos ugdymu ir
sveikos gyvensenos
populiarinimu. Tai
atsispindi kasmet
rengiamoje
kvalifikacijos
tobulinimo
programoje.
1. 1. 3. Refleksija ir | Darzelio bendruomen | 2022 m. Sveikat 1.5 Eur. KL
dalijimasis patirtimi. | supranta ir palaiko stiprinartia 2.0 Eur. UL
Sveikos gyvensenos| sveikos gyvensenos veiklg 1.5 Eur. AL

idéjy sklaida.

idéjas.

organizuojanti
grupe.

1.2. Uzdavinys. Jgyvendinti 2016—-2020 m. sveikatos stiprinimo progta,Coliukés sodas’
(patvirtinta Mokykly pripazinimo sveikat stiprinar€iomis mokykomis komisijos pirmininko 2015

11-23 Nr. SM-322).
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Priemoné Pasiekimo indikatorius [Pasiekimo Atsakingi LéSy
laikas poreikis
1.2.1. Sveikatos Atnaujinta ir 2020 m. Sveika Zl
stiprinimo programos | jgyvendinama sveikatos stiprinartia
»Coliukés sodas” stiprinimo programa veikla
2016-2020 m. ,Coliukés sodas” organizuojanti
atnaujinimas 2021-2026 m. Uztikrina grups.

visy bendruomeg¢s nariy

isitraukimy, dalyvaving,

aktyvumy ir sveikos

gyvensenos nuostp

susiformavina.
1.2.2. Kartu su Seima | Parengtas ir 2018-2022 m.| Pedagogai Zl
formuoti visa jgyvendinamas 2.0 Eur. UL

apimartia
bendruomeés
valgymo kulfira,
parengti sveikatai
palanky meniu.

sveikatai palankus
meniu. Susiformay
valgymo kultiros
igudziai, ritualai.

1.3. Uzdavinys —kurti

saugy ir sveiky,

erdves, pasitelkiant lauko pedagogikogad.

skatinadia veikti aplinkg, plétojant lauko edukacine

Priemoné Pasiekimo Pasiekimo Atsakingi LéSu
indikatorius laikas poreikis

1.3.1. Kryptingas ISklausyti mokymai — | 2018 m. Direktorius, 0.4 Eur AL

pedagog Ikimokyklinulg pavaduotojas

kvalifikacijos kelimas, | ugdymas lauke. Kaip ugdymui

jgyvendinant lauko prisijaukinti laukg?

pedagogikos igas. (84 val.)

1.3.2. Atnaujinti ir Saugios lauko era¢, 2019 m. Direktorius, Zl

papildyti lauko pritaikytos vaiky pavaduotojas | 2.0 Eur UL

edukacines aplinkas. | edukacinei, spontaniskai akiui. 1.0 Eur KL

Esamus lauko veiklai ir atradimams. 2.0 Eur AL

jrengimus rekonstruoti
uztikrinant HN
131:2015¢eikalavimus.

, Sukurtos naujos erds
judriems Zaidimams
lauke.Irengti natiralus
kalneliai, vabal
viesbutis, draugiSka
gyvinams aplinka
(pauksiy ir vabzdzy
girdyklos, lesyklos,
inkilai).
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1. 3. 3. Rdtoti lauko
darzelioidéjomis
pagisty vaiky ugdymo
gryname ore, modgl

DidZiaja dal laiko 20
vaikai praleidzia lauke:
Zaidzia, valgo,
sportuoja, pasta

aplinka visais pojiciais.

22m

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui.

Zl
5.0 Eur UL
5.0 Eur AL

PRIORITETAS. Emocinio intelekto lavinimas.

2. TIKSLAS — sukurti emocinio intelekto lavinimo program

2.1.Uzdavinys —Pritaikyti Psichosocialids aplinkoslyginamosios analis rezultatus, teigiamp
bendruomeés mikroklimato, kaip glygos produktyviam darbui,tkimui.
Priemone Pasiekimo indikatorius | Pasiekimo Atsakingi LéSy
laikas poreikis

2.1.1. Uztikrinant Lyginant duomenis Kasmet iki Direktoriaus | ZI
palank; bendruomeés | daromos iSvados, 2022 met. pavaduotojas
mikroklimatg, kasmet | tobulinamos silpnosios ugdymui.
atlikti psichosocialidas | sritys. Sukurta saugi,
aplinkos vidin- emociskai stabiljstaigos
lyginamgjj jsivertinimg. | darbo aplinka.
2.1.2. Kurti pasitikjimu | Uztikrinta savalail ir 2017-2022 m.| Direktorius. 1.0 Eur UL
ir darzelio vertybmis atvira komunikacija. Direktoriaus
gristus bendruomes Istaigos veikla pavaduotojas
nariy santykius. organizuojama ir ugdymui.

tarpusavio santykiai

grindziami, Vilniaus

lopSelio-darzelio

,Coliuké“ ugdymo

programoje, iSgrynintomis

vertybemis. (2 Priedas)
2.1.3.Igyvendinti Ugdytiniai ir Kiti 2018 m. Direktorius. | 0.5 Eur UL
lopSelio-darzelio bendruomeés nariai Vaiko 0.5 Eur AL
,Coliuké" siekiamylz jstaigoje nepatiria smurtg gerows 0.5 Eur KL
.Darzelis be pat§iy”. ir patyCiy. Parengtas komisija.

patytiy prevencijos
aprasas. Numatyti
konkrefis patyiy ir
smurto atpazinimo ir
reagavimqg juos hidai.
Atnaujintos darbuotgj
darbo tvarkos taisyks ir
pareigires instrukcijos su
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atsakomybmis ir patgiy
bei smurto valdymo
priemoremis.

2.2. Bendradarbiaujant su bendruomene, parengti enwoantelekto lavinimo programy pritaikyty

darzelio ugdytiniams.

Priemone Pasiekimo indikatorius | Pasiekimo Atsakingi LéSy
laikas poreikis
2.2.1.Pedagogams ir | Pedagogai ugdym 2018 m. Darbo grup | 0.5 Eur KL
pagalbos vaikui grindzia tikslingomis
specialistams teoriremis prielaidomis,
iSanalizuoti jvertintas vaik emaocinis
ikimokyklinio amziaus | (jausminis) potencialas,
vaiky emocinio jo ugdymo galimybes
intelekto ikimokyklinio
ugdymo teorines ugdymo aplinkoje.
prielaidas ir praktines
galimybes.
2.2.2. Ugdymo priemoni| ]sigytos priemoés skirtos| 2018 m. Direktorius, | 2.0 Eur UL
ir technikg, emociniam | emocinio intelekto direktoriaus | 0.5 Eur KL
intelektui ugdyti, bags ugdymui, atnaujinta pavaduotojas
sukirimas ir pildymas. literatiira. akiui
2.2.3. Informacijos Ugdytiniy tévai Kasmet iki Direktoriaus | ZI
sklaida apie emocinio | informuoti ir jtrauktij 2022 met. pavaduotojas 0.5 Eur AL
intelekto ugdymo vaiky emocinio intelekto ugdymui
svarly ir galimybes, ugdymo proces Atviri
patirt. pedagogai, besidalinantys
darbo patirtimi.

PRIORITETAS. Asmenyby jvairové: nuostal pozityvumas, darbo motyvacija,

profesionalumas, asmeninis tofjirhas, subalansuotas kolektyvas.

3. TIKSLAS - plétoti, nuolat besimokatios ir tobutjancios ikimokyklinio ugdymo mokyklos
modej.

3.1. Uzdavinys —plétoti pedagog kvalifikacijos kelimg, sudarant galimybes pedagogams kryptingai
tobukti, jgyjant nauj kompetencij.

Priemoneés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingi LéSy
laikas poreikis

3.1.1. Sukurti ir Sudarytos lygios galimyis | Kasmet iki Direktorius, | 0.5 Eur AL

igyvendinti veiksming | visy pareigyby 2022 met. direktoriaus | 0.2 Eur KL
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darbuotoy darbuotojams, pagal poreik pavaduotojag

kvalifikacijos kelti dalykine kvalifikacija. ugdymui

tobulinimo model

3.1.2. Wkadyti Paskait ciklai, seminarai, | Kasmet iki Psichologas,| 0.5 Eur AL

pozityvios tvystes tévy susrinkimai, diskusijos,| 2022 mei. logopedas,

mokymus. informacijos sklaida direktorius,

internetireje svetaigje. direktoriaus

pavaduotojag
ugdymui.

3.2.Uzdavinys —skatinti pedagog kiirybines iniciatyvas, dalijingsi patirtimi ir dalyvavim jvairiy

lygiy projektuose.

Priemoneés Pasiekimo indikatorius Pasiekimo | Atsakingi LéSy
laikas poreikis

3.2.1. Iniciatyvus Pedagogai rengi@airiy Kasmet iki| Direktorius, | ZI
pedagog dalyvavimas | lygiy projektus. Ritoja 2022 met Pavaduotojas 1.0 Eur UL
projektiréje veikloje. personalig projektire ugdymui

veikla. Dalijasi projektis

veiklos patirtimi.
3.2.2. Dalyvavimas Vadovaijsivertina aktualias,| 2022 m. Direktorius | ZI
projektuose ir tobulintinas kompetencijas
programose, siekiant | bei aktyviai dalyvauja
pritraukti papildong nacionalinio ir tarptautinio
léSy edukacigms lygmens projektuose.
aplinkoms gerinti.
3.2.3. Sukurtij Motyvuoti, laisvi, Kirybingi | 2020 m. Direktorius, | 0.3 Eur AL
rezultatus orientuet inovatywvis ir besimokantys pavaduotojas 0.2 Eur AL
pedagog jsivertinimo | vieni i Kity, besidalinantys ugdymui 0.2 Eur KL
ir motyvavimo sisterp | gemja patirtimi, pedagogai.
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10. VARTOJAM U SAVOK U REIKSM ES

Misija — mokyklos organizacijos paskirtis, atspindinti molog egzistavimo prasgn Mokyklos
formuluoe turi bati unikali, tatiau ,nepamesti” jstatymais apiliZztos paskirties. Patariama
formuluogje panaudoti ne daugiau 50 Zogzi

Strategija — veiklos pagrindinio tikslo nustatymas bei joksie reikalingy iStekliy ir veiklos hkidy
sistemos parinkimas taip, kad galimaty maksimaliai pasinaudoti esamomis galifaylis bei
minimizuoti pavojus.

Strateginis planas— tai dokumentas, atspindintis strategijos rengetey rezultatus ir strategijos
realizavimo esm

Strateginis planavimas— tai toks po4iris j organizacijos atdit kada ji kuriama planuojant vidutis
trukmes strategy; t.y. tol§ laikotarg, per kug, galima manyti, mokyklos veiklai strategiSkai dvias
iSorinés aplinkyles iSsilaikys stabilios. Tai strateginio valdymoigdakurios paskirtis — organizacijos
aplinkos analigs pagrindu numatyti galimas veiklos kryptis, reikgus iSteklius ir veiklosixus.
Strateginis tikslas— tai reikSmingas ir svarus rezultatas,jkaikia ar numatoma pasiekti per agity
laikotarg.

Strateginis valdymas— tai vadybig veikla, kuria yra numatomos organizacijos veikkvgptys ir
tikslai, atspindintys jos veiklos aplinkoje vykstars procesus, sukuriami organizacijos strateginiai
iStekliai ar numatomi apsipinimo jais ldai, parengiama ir realizuojama strategija, geréaus
jvertinanti veiklos aplinkybes bei Siuos iStekli®&rateginio valdymo procesas sudarytas iS gviej
svarbiausj etapy: strategijos rengimo ir realizavimo.ySétap; jungiamoji grandis — strateginio plano
sukiirimas.

Vizija — smoningai apibendrintas supratimas ir suvokimas &pjekokia organizacija bus, kéld kur

ir kaip ji veiks ateityje.

PEST analizs metodas- tai metodas, taikomas analizuojant palitirteisin, ekonomir, socialirj ir
kultairinj, technologifn aplinkos aspektus.

SSGG analiz —tai analiz, apilidinanti ir sujungianti mokyklos iSorés ir vidinés aplinky analizs
rezultatus, suklasifikuojant organizacijos strgtedgmiartius veiksniusj keturias grupes: stipryb,
silpnykes, galimylés ir gresnes.

AL — aplinkos Sos KL — krep3elio ¢30s,UL — ugdymo &30s,Zl — zmogiskieji iStekliaj PL —
projekty IéSos.
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Rengiant strategin 2018-2022 maj plang vadovautasi:

e \Valstybirés Svietimo strategijos 2013—-2022 metrategijos planu;

e Lietuvos paZzangos strategija ,Lietuva 2030“, paivia Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m.
geguzs 15 d. nutarimu Nr. X1-2015 (Zin., 2012, Nr. 61580;

¢ Vilniaus regiono pitros plano projektu 2014-2020 m.;

¢ Vilniaus miesto 2010-2020 mgstrateginiu planu;

e Darzelio nuostatais, Vilniaus lopSelio — darzel@oliuké* bendruomess nary rekomendacijomis,
pageidavimais ir pagiymais;

e visuomens poreikiais, esama situacija, isoriniais ir vidisiveiksniais bei atsizvelgiapturimus

Zmogiskuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strateginplarg buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarmavir partnerysts

principy.

Pareng: Strateginio planavimo grép
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PRIEDAS 1

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,COLIUKE*
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMO MODELIS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS
Isivertinimo organizavimo modelis apsprendi@eertinimo organizavimo nuostatas, prasiikslus,
uzdavinius, periodiSkumir vykdymo tvark jstaigoje, orientuojanti$ Geros mokyklos koncepgij

Isivertinimas palaikys ir uztikrins:

Lyderyste, kaip pedagogisitraukimy ir norg veikti kartu, prisiimant atsakomygb

Grjztamaji rysj ir refleksij a, kaip pedagog pasiryZimy pernystyti, kritiSkai jvertinti ir keisti esarg

istaigos veiklos praktis nuolatos gaunant gtamgjj rys.

Testinuma, kaip nuolatifn darZelio veiklos tobulinim

Il. AKTUAL US DOKUMENTAI

1. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito mdika, 2005 m. liepos 22 d. Nr. ISAK-1557

2. Bendrojo lavinimo mokykl vidaus audito rekomendacijos (patirties knyga),-2@-18, Nr. ISAK-
1460.

3.Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokgb jsivertinimo rekomendacijos 2009-03-30 Nr. ISAK-
607;

4. Valstyles pazangos strategija ,Lietuva 2030" (2011);

5. LR Svietimojstatymas (2011), 37 str. 4.: Svietimo kokybei géntykdoma 3vietimo stefsena,
tyrimai, mokykly veiklosjsivertinimas ir iSorinis vertinimas, mokykhadow ir mokytojy atestacija,
mokymosi pasiekim vertinimas; 37 str. 5.. Mokyklos (iSskyrus aujssas mokyklas) veiklos
jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimud deiklos tobulinimo;

6. Lyderysts mokymuisi samprata (Harris, 2010; Lambert, 2011);

7. Lyderysés vystymosi mokykloje modelis (Cibulskas, Zyatzaite, 2012);

8. Valstybine Svietimo 2013-2022 medtrategija (2013);

9. Geros mokyklos koncepcija (2013);

10. Ikimokyklinio amziaus vaik pasiekiny aprasas (2014).
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I1l. RAKTINIAI ZODZIAI

Kokyb és samprata— misija ir tikslai;

Kokyb és gerinimas— kaitos strategij karimas irjgyvendinimas;

Kokybés vertinimas — duomem rinkimas ir analiz, vertinimo metodikos pasirinkimas, kolag
jvertinimas;

Isivertinimas — mokyklos bendruomeés refleksija: problemp apmystymas, jrodymy rinkimas

(tyrimas) ir dialogas vertinant bei interpretuoj@oidymus.

IV. VEIKLOS JSIVERTINIMO MODELIO SRITYS

Rezultatai —vaiky pasiekiny teigiama dinamika ir branda;

Ugdymas ir patirtys —ugdymo planavimas, ugdytinpatirtys, pedagogo vadovavimas;

Aplinkos —jgalinanti ugdytis fizig aplinka, ugdymosi aplinkiSpltimas, ,ugdymasis be sigh
Lyderysté — veiklos planavimas ir organizavimas, pedagogokymasis ir veikimas komandomis,

asmeninis meistriSkumas.

V. ISIVERTINIMO TIKSLAI

Kasdienine praktika, savistaba, refleksija, dialoggrimy ir antriniais duomenimis ggti
jstaigos kulirg. Sukurti pedagag kokykés ir atsakomyés pagrindu veikiatia mokykla, j ugdymo

tobulinimo procesugraukti visus bendruomeas narius, kitas suinteresuotas grupes.

VI. ISIVERTINIMO UZDAVINIAI

Pasitikrinti, ar teisingu keliu einame.

Jzvelgti giluminius dalykus, atrasti naujas galimgbe

Numatytijsivertinimo sritis, temas, numatyti rodiklius.

Surinkti duomenis, juos fiksuoti, parengti iSvadags panaudoti ugdymo kokybei gerinti, suformuoti
problemy krepSej.

Parengti metia veiklos rezultaj ataskay, refleksip ir, kartu su bendruomene, panaudoti planuojant

kity met; veiklas.
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VII. 2016 m.ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Vertinimo sritis

Vertinimo instrumentai

Atsakingi asmenys

Rezultatai ir angliz

y

Psichosocialia aplinka.

Sveikatos prielios veiklos

Sveikag stiprinanti

Anketiniy duomen

vidinio audito anketa. grupe lyginamoiji analiz.
~Darni mokykla®. Antriniy duomen Saltiniai; Pavaduotojaikiui | Ataskaita.
anketos.
Finansai. Antring duomenm Saltiniai. Direktoé Ataskaitos.
Ugdytiniy patirtys. Vaiky pasiekimy vertinimo Grupiy aukktojos. | Vaiko apsiekim
dokumentai. aplankalas.
Pedagog lyderyst ir Pedagogo veiklos ataskaita. Pavaduotoja| Ataskaita.
mokymasis. ugdymui.
Vaiky sveikata ir Antriniy duomenm Saltiniai. Strateginio plano | Sergamumo
sergamumas (strateginig jgyvendinimo duomeny lyginamaoji

plano 1. 1 uzdavinys).

stelesenos grug

analiz.

Darbuotoy; sveikata ir
sergamumas (strateginig
plano 1. 1 uzdavinys).

Antriniy duomenm Saltiniai.

Strateginio plano
igyvendinimo
stelgzsenos gru@

Sergamumo
duomeny lyginamoji
analiz.

Strateginio plano
jgyvendinimas.

Antriniai duomenys.

Strateginio plano
igyvendinimo
stelesenos grug

Stelgsenos
ataskaita.

grugs

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

Isivertinimagjstaigoje grindziamas Siais principais:

— karybiSkumas

atsakingumas

objektyvumas

humaniskumas

tolerancija.

demokratiSkumas

konfidencialumas

bendradarbiavimas,

tvari Ir pasidalinta lyderystmokymuisi

! antriniy duomeny Saltiniai: kiekybiniai mokyklos stetsenos duomenysnokiniy pazangos ir mokymosi pasiekim

duomenys,mokytojy ir vadow jsivertinimo ir atestacijos duomenygairiy mokykloje vykdyt; apklaug ir tyrimy

duomenys ir kt.
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Sis kokyles jsivertinimo modelis skirtasjstaigos bendruomenei: pedagogams, kitiems
darbuotojams, ugdytiniams,y j ttvams. Modelis skatina profesionalaus dialogatgpima
bendruomegje.
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PRIEDAS 2

Vertybés Id¢jos veiklai

Gailestis ir empatija. Galilestis ir atjauta kiekvam gyvam organizmui. ,DraugisSkas
gamtai ir gyvinams".

Bendradarbiavimas. Draugystu bendraamZiais ir suaugusiais.

Bendy Zaidimy taisykks.

Visi kartu galim didelius darbus nudirbti.
Drasa ir baing. Realios itjsivaizduojamos baiés ir pavojai. Kaip jas pazinti?
Kantryke. Kai vienas kalba — kiti klauso.

Prackta darly reikia pabaigti.

Svengs laukimas ir pasiruosimas jai.

Rezultato kartais reikia ilgai laukti (pvz.: kol @l ant stalo
atkeliauja ar iS gidelio augalas uzauga ir pan.).

Zaidimai reikalaujantys palaukti.

Dora. PaZagltesk.
Melo kojos trumpos.
Paslaugumas. Pagalba kitam.

Pagalba jaunesniam vaikui ar senam Zmogui.
Pagalba kiekvienam darzelio bendruoggenariui.

Humoras. Tikro¥ ir fantazija.
Pokstai, linksmumas, pasijuokimas iS¢aar keisy reiskiniy,
situaciy.

SavarankiSskumas. Se/pazinimas.

Savitvarka ir asmens higiena.

Saugumasvairiose aplinkose.

Sveikas gyvenimoimas: maistas, jufimas, zalingiiprociai,
pavojai.

Pasitikéjimas savimi.

Pagarba ir pasididZiavimas. Mano pasiekimai.

Pagarba Zmogui ir jo poelgiams.
Pagarba Seimai.

Pasididziavimas gimtine.
DZiaugsmo pditis, skmés patyrimas.

Atsakomyle. Vaiko ir suaugusiojo tets ir pareigos.
Tarptautiré vaiky gynimo diena.
Atsakomylg uz gyving (augintinj).

Kirybiskumas. ISradingas daikpritaikymas. Antras dailtgyvenimas.
ISradingas menigipriemoni; pritaikymas.

Tarptautiré teatro diena.

Kiaryba lauko erdése.
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