PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké*
direktoriaus 2023 m. spalio 10d.
jsakymu Nr. V-119

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,COLIUKE*
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy 1¢8y finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstyb¢ ir savivaldybé, kai
konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys priimami j pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
imonése ir jstaigose, sarase nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uZzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau—komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkurso j Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké® (toliau — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojo dkiui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Tvarka)
reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka.

4. Sioje Tvarkoje vartojama savoka ,pretendentas“ — asmuo, siekiantis uzimti
direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigas.

5. Konkursa direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigoms uzimti jsakymu skelbia Mokyklos
direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas (trumpai
aprasomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas konkursas, bitinas iSsilavinimas, reikalavimai
pretendentams, kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefony
numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija (pagal Apraso 1 prieda). Konkursas
skelbiamas  Valstybés  tarnybos  valdymo  informacinéje  sistemoje  (VATIS)
http://portalas.vtd.lt/ ir Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké” interneto svetainéje
https://coliukeld.weebly.com/ .



https://coliukeld.weebly.com/

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Direktoriaus pavaduotojo tkiui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinima;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimus, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimus, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius statybos
remonto darby ir tkinés veiklos organizavimg, materialinj-techninj apriipinimg, vieSuosius
pirkimus, darby sauga, prieSgaisring apsauga, darbuotojy saugg ir sveikatg, gebéti juos taikyti
praktiSkai;

6.3. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

6.4. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokéti jas taikyti
praktiskai;

6.5. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas bei
teikti pasitilymus;

6.6. gebéti organizuoti ir atlikti vieSuosius pirkimus, dirbant su Centrine viesSyjy pirkimy
sistema ir su CPO ir EcoCost sistemomis.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumentg kopijas;

8.3. gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

8.4. pretendento anketa, uZpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$

valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity
valstybes jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 prieda;

8.5. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas;

8.6. rekomendacijg (atsiliepimus) 1§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokig turi);

9. Pretendentai dokumentus pateikia tik per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg (VATIS Prasymy pateikimo moduly).

10. Dokumentai teikiami 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo, jskaitant
konkurso paskelbimo diena.

11. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
pazymi ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus, Mokykla per 5 kalendorines dienas nuo



konkurso paskelbimo pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia
pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laikg). Pretendentui,
kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai
patvirtinan¢iy dokumenty. Mokykla per 5 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo
pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg i$siun¢ia motyvuotg pranesima
ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Siy nuostaty 12 punkte nurodytas
praneSimas apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas
iki konkurso sudaroma konkurso komisija.

14. Komisijg turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai. Komisija sudaroma LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir Komisijos
sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. | komisijos sudétj turi biti jraSytas
tiesioginis biisimo darbuotojo vadovas. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng.

15. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip
likus vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy prieZasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i
komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai konkurso
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, $ig komisija sudargs
asmuo ra$tu paveda kitam konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas

16. Konkursas turi jvykti per 10 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priémimo
dienos.

17. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentai gali pateikti kitg asmens tapatyb¢ patvirtinant] dokumenta, nei ta,
kurio kopija pateikta pretendenty dokumentus priiman¢iam asmeniui.

18. Atrenkant pretendentus, jy darbinis teisnumas pripazjstamas lygus, nepaisant lyties,
pilietybés ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis. Pokalbio metu tikrinamas
pretendenty geb¢jimas vykdyti pareigybés, deél kurios vyksta konkursas, pareiginiuose
nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas, motyvacija eiti siekiamas
pareigas, sugebéjimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés
savybeés, tam tikri jgiidziai (pvz., uzsienio kalbos mok¢jimas, mokéjimas naudotis kompiuteriu
ir kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgadziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti
netikrinami.

19. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10
baly. Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele ( 3 priedas). Komisijos narys



suskaiciuoja kiekvieno klausimo baly vidurkj. Jis jraSomas j konkurso protokolo (4 priedas )
lentele bei suskaic¢iuojamas visy komisijos nariy baly vidurkis.

21. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos.

22. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skaiciy (bet ne mazesnj kaip
6 balus), papildomo pokalbio metu vertinami Siy pretendenty privalumai, nurodyti jy
pateiktuose privalumy sgrasuose. Pokalbis organizuojamas ir vertinamas taip, kaip nurodyta
Siy nuostaty 19 ir 20 punktuose. Komisijos nariai pildo pretendenty privalumy vertinimo
lentele.

23. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir
baigiamas tg pacig dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (pagal Apraso 4 prieda ).
Protokolg pasiraso visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos sekretorius. Laiméjes
konkursg pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas
pareigas. Apskaiciavus konkurso rezultatus, pretendentai apie juos informuojami pasirasytinai arba
elektroniniu laisku, atsakydami j jj. Jei pretendentas (-ai) atsisako patvirtinti susipazing su rezultatais
arba neatsiuncia tai patvirtinancios elektroninio laiSko, tai fiksuojama protokole. Pretendentas po
konkurso rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipaZzinti su konkurso protokolu ir su protokolo priedu,
kuriame pateikti visy, nenurodant asmens duomeny, komisijos nariy vertinimai jo atzvilgiu, taip pat
pokalbio su juo skaitmeniniu garso jrasu. Jeigu konkursg laiméj¢s pretendentas nepasiraso darbo
sutarties ir atsisako eiti pareigas, ] jas gali biiti skiriamas antrasis (kitas i$ eilés pagal konkurso
rezultatus ir taip toliau) atrankg praéjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

24. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko 6 ir daugiau baly.

25. Pretendentas, surinkes didZiausig baly skaiciy, skiriamas ] pareigas ne anksciau kaip
po 3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 darbo dieny po konkurso pabaigos. Konkurso laimétojo
ir darbuotoja | pareigas priimancio asmens susitarimu $is terminas gali biiti sutrumpintas arba
pratgstas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

26.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Siy nuostaty 8 punkte
nurodyty dokumenty;

26.2. $iy nuostaty 13 punkte nurodyti praneSimai apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiysti né vienam pretendentui;

26.3. né vienas pretendentas nepra¢jo pretendenty atrankos;

26.4. $iy nuostaty 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
biiti latkomas laiméjusiu konkursa.

27. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i$ naujo.

28. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas konkursa
organizavusios jstaigos vadovui ir/arba teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymy nustatyta tvarka.



Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké®,
konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 1 priedas

REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGOMS UZIMTI

Konkursg skelbia: Vilniaus lopselis-darzelis ,,Coliuké®, (savivaldybés biudzetiné jstaiga),

A. Kojelaviciaus 298, LT-11114 Vilnius, tel. (8 -52672502). Duomenys kaupiami ir saugomi
juridiniy asmeny registre, jm. Kodas 190015444

Konkursas skelbiamas direktoriaus pavaduotojo tkiui pareigoms uzimti (1 etatas)

Pareigybés lygis — A (A2).

Darbo sutarties riusis — neterminuota.

Darbo pobidis:

Direktoriaus pavaduotojo tkiui veiklg reglamentuoja Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuké®
nuostatai, direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigybés aprasas, vidaus darbo tvarkos taisyklés,
pareigy pasiskirstymas.

Direktoriaus pavaduotojas ukiui turi:

mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dé€l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo";

turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ssilavinimu;

turéti darby saugos specialisto ir gaisrinés saugos pazymeéjimus;

iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius kinés veiklos organizavima, materialin} apriipinima,
vieSuosius pirkimus, darby sauga, gaisring saugg, darbuotojy saugg ir sveikatg, savo
darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Mokyklos direktoriaus
jsakymais ir jais patvirtintais kitais Mokyklos vidaus tvarkos dokumentais ir Siuo
pareigybeés apraSymu;

zinoti ir iSmanyti VieSyjy pirkimy jstatyma ir jj taikyti vieSyjy pirkimy procediirose;
mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MSWord, MSExcel, Internet
Explorer, CPO ir EcoCost sistemomis;

moketi kaupti, valdyti, sisteminti bei apibendrinti informacija, planuoti Mokyklos
veikla, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus;

gebéti planuoti ir organizuoti savo bei nepedagoginio personalo darbg;

taupiai naudoti darbui patikétas materialines vertybes, uztikrinti jy iSsaugojima ir
naudojimg tik darbinei veiklai;

gebeti dirbti kolektyve bei organizuoti jo darba, gebéti bendrauti;

turi zinoti ir suprasti:

prekiy ir materialiniy vertybiy rinka, kokybés vertinimo biidus, asortimenta,
klasifikacijg, charakteristikas, savybes, naudojimo ir priezitiros budus;



e saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos, civilinés saugos, darbo higienos, higienos
ir sanitarijos normas bei taisykles, turto apsaugos reikalavimus;

e dalykinio bendravimo su zmonémis (klientais, pavaldiniais, kolegomis), deryby ir
konflikty sprendimo principus;

e prekiy pristatymo, sandéliavimo, iSdavimo ir vidinio jud€jimo organizavima.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

* turéti auksStajj universitetinj iSsilavinima;

* gerai mokéti lietuviy kalba;

» mokéti bent vieng i§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, prancizy);
» mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis;

* iSmanyti jstaigos veiklos organizavima,

* turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

« sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

Pretendentas privalo pateikti:

* praSymgq leisti dalyvauti konkurse;

* asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

* gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

* pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés isteigty fondy
1¢8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé¢ ir savivaldybeé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 prieda;

* kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas;
 rekomendacijg (atsiliepimus) 1§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokig turi).

Dokumenty pateikimo budas:
Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (VATIS
PraSymuy teikimo modulj).

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai atrankos dieng ir sutikrinti su kopijomis graZinami.
Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy reikalavimy, nepateikusiems dokumenty ar
sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy,
neleidziama dalyvauti konkurse. Apie dokumenty pateikimg pretendentas pranesa ta pacia
dieng skambuciu arba elektroniniu laiSku (kontaktiniai duomenys nurodyti Zemiau).

Atrankos budas — pokalbis.

Dokumentai teikiami 21 kalendoring dieng nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso
paskelbimo dieng (iki 2023-11-16 ).

Konkursas numatomas 2023-11-28.



ISsamia informacija apie skelbiamg konkursg teikia Vilniaus lopSelio darzelio ,,Coliuké®
direktore

Kontaktinis tel. +37052672502, el. pastas:.direktore@coliuke.vilnius.Im.It
Informacija paskelbta 2023-10-25.



Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké®,
konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ar kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jiisy darbas jmon¢je, jstaigoje tapty susijes
su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo
padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo



nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy d¢l priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] $j klausimg privalo atsakyti tik

pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3
punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeni$kai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
buti atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



pareigas individualaus vertinimo lentelé.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké®,
konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 3 priedas

KOMISIJOS NARIO VERTINIMAS

Pretendenty j Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuké™ direktoriaus pavaduotojo tkiui

Eil. | Pretendento Jvertinimas balais vertinimas
nr. | vardas, pavardé balais
vidurkis
Pirmas Antras TreCI?S
. i klausimas
klausimas klausimas
1.
2.
3.
4,

(Vertintojo vardas, pavarde, parasas)

Komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde)



Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké®,
konkurso direktoriaus pavaduotojo tkiui
pareigoms uzimti, organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 4 priedas

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,COLIUKE“ PRETENDENTU ATRANKOS |
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
Vilnius

Pretendenty eiti Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuké* direktoriaus pavaduotojo tikiui pareigas
atrankos komisijos, sudarytos i§

(potvarkio ar jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
posédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (laikas)

posédzio pabaiga
(laikas)

Komisijos pirmininkas —

Komisijos sekretorius —

Komisijos nariai —

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas direktoriaus pavaduotojas tikiui
Pretendentai:

Pretendenty vertinimo suvestin¢ lentelé

Pretendento Komisijos nariai Bendra Baly | Atrankoje
vardas baly | vidurkis | uZimta
ir pavardeé suma vieta
[ N w
3 3 Py
> O > O > O
g 3 g 3 g 3
S 2 S 2. S 2
S =) S
w w w
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé




Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavard¢)

Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavard¢)

Komisijos nariai:

(parasas) (vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavarde)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipaZzinome

(Pretendento parasas) (Pretendento parasas) (Pretendento paraSas)

(Vardas ir pavardé) (Vardas ir pavarde) (Vardas ir pavarde)

(Data) (Data) (Data)



