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1. TVADAS

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Coliuke* jsteigtas 1990 m. kovo 1 d., Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2006 m. birzelio mén. 7 d. sprendimu Nr. 1-1217 prie lopSelio-darzelio
,»Coliuke™ prijungtas lopselis-darzelis ,,Rugiagélé®.

Darzelis veiklg vykdo trijuose pastatuose: A. Kojelaviciaus g. 298 — veikia dvi 3-7m.
amziaus vaiky grupés lenky bei rusy ugdomosiomis kalbomis; A. Kojelavi¢iaus g. 304 — veikia
viena 0-2 m., viena 2-4 m. ir viena 3-7 m. amziaus grupés lietuviy ugdomaja kalba; Karklény g.
15 — veikia viena 3-7 m. specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaiky grupé rusy ugdomaja kalba.
Darzelio buveinés adresas: Kojelaviciaus g. 298, LT — 11114, Vilnius, Lietuva
Telefonas: (8 5) 267 25 02.

El. pastas: rastine@coliuke.vilnius.Im.It.

Internetinés svetainés adresas https://coliuke.vilnius.Im.lt.

Lopselyje-darzelyje ,,Coliuké* vykdomos §ios neformaliojo Svietimo programos:

e Ikimokyklinio ugdymo programa 1-6 m. vaikams”, jungianti penkias sritis: Zaidima,
sveikatos saugojimg ir aplinkosaugg, pazinting-tiriamaja veikla, komunikacija, judéjima,
menus (muzika, daile, vaidyba).

e Priesmokyklinio ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269.

e Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Coliuké” 2021-2025 m. sveikatos stiprinimo programa
»Coliukés sodas®, patvirtinta Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké™ direktoriaus 2021 m.
vasario 9 d. jsakymu Nr. V-9. Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo 2021 m. geguzés 18d.
Pazyméjimas Nr. SM-786.

 Darnaus vystymosi jgiidziy programa ,,Darni mokykla“, skirta sutelkti mokykly
bendruomenes Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés 2030 mety tiksly
igyvendinimui bei integruoti darnaus vystymosi Svietimo klausimus i visas mokyklos
gyvenimo sritis, jskaitant valdyma, mokymo ir mokymosi procesus, ugdymo turinio
planavima, personalo geb¢jimy stiprinima, kasdienes veiklas ir kt.

« Socialinio-emocinio intelekto ugdymo programa Kimochi.

¢ Ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo programa ,,Portage* (1994), skirta specialiyjy ugdymosi


https://coliuke.vilnius.lm.lt/

poreikiy vaikams.

¢ ] ugdymo programas integruojamos vaiky sveika gyvenimo biidg bei judrumg uztikrinanciy
respublikiniy projekty veiklos ,,Tenisas darzeliuose®, ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés*, ,,Sveikatiada“.

Sukurta ir vykdoma bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema, kuri uztikrina
kolegialy rysj tarp jstaigy, aktualios informacijos keitimasi apie vietos bendruomeniy gyvenima,
iniciatyvas, bendrus projektus, sporto Sventes ar kitus, jstaigy prioritetus atitinkancius, renginius.
Partnerysté uzmezgama su ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, muzikos mokykla, kultiiros centru,
aukStojo mokslo institucijomis, sporto ir laisvalaikio centrais, neformaliojo ugdymo centrais.
Misy ilgameciai partneriai yra: Naujosios Vilnios muzikos mokykla; Dienos centras ,,Mes
esame’; metodinis biirelis ,,Vilnis“, Goethes institutas, Futbolo federacija, futbolo klubas
,,Granitas“ , Naujosios Vilnios kultiiros centras, Vilniaus J. I. KraSevskio gimnazija, asociacija
,Slavy vainikas®, , Lenky kultiiros namai* , Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centras, VS]
»Sveikatai palankus® programa, Vilniaus kolegija, Teniso akademija ir kt.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké* 20232026 mety strateginis planas yra darzelio 2018—
2022 mety strategijos tesinys. Jis rengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos paZzangos
strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. X1-2015, ,,Geros mokyklos koncepcija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dé¢l Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*, Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkricio 4
d. jsakymu Nr. A15-146/22 (2.1.4-1KU) patvirtintomis rekomendacijomis mokyklos strateginio
plano rengimui. Strateginio plano rengimui 2022 m. geguzés 10 d. darZelio direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé. Pirmieji strateginio planavimo etapai — nuodugni jstaigos situacijos analizg,
vizijos suformulavimas, misijos parengimas bei ugdymo filosofijos iSgryninimas. Patvirtinta ir
nustatyta strateginio plano parengimo tvarka ir atlikta iSoriné aplinkos analizé, vidinés aplinkos
analizé¢ ir apibendrinti rezultatai. Aplinkos analizés rezultatai, lopSelio-darzelio privalumy,
truakumy, galimybiy bei grésmiy nustatymas tapo situacijos analizés pagrindu. Jgyvendinant §j
plana, bus rengiami lopSelio — darZelio metiniai veiklos planai. Parengta strategija padés Vilniaus
lopsSeliui — darzeliui ,,Coliuké* sukurti savitg jstaigos modelj, kuris uztikrins jgyvendinamy

programy funkcionavimg ir ugdymo paslaugy kokybe.



Istaigos savitumas

Ugdymas lopselyje-darzelyje ,,Coliuké* atliepia pagrindinius vaiko poreikius — saugumo,
aktyvumo, saviraiskos, Zaidimo, bendravimo, paZinimo, meniniy jspiidziy ir saviraiSkos. Taip pat
atsizvelgiama ir j iSskirtinius vaiko poreikius, kuriuos nulemia: Seimos ir kalbos ypatumai, vaiko
lytis, tautinis identitetas, socialin¢ padétis, iSskirtiniai gebé¢jimai, specialieji ugdymosi poreikiai.
Istaigos pedagogai kartu su Seima padeda vaikams su dideliais ir labai dideliais specialiais
poreikiais integruotis | visuomenés gyvenima. Ypatingg démesj skiriame vaiky ir visos
bendruomenés sveikatos stiprinimui, aktyvumo bei darnaus Svietimo uztikrinimui.

Ugdymas po atviru dangumi — Lauko pedagogikos filosofijos puoseléjimas.

Darzelyje kuriame lauko erdves, kurios skatina jvairiy poreikiy vaikus judéti, aktyviai veikti,
pazinti ir atrasti, bendrauti ir bendradarbiauti su bendraamziais ir suaugusiais, zaisti lauke, pazinti
aplinkg visais pojui¢iais. Netradiciniai lauko zaidimy jrengimai kaip tuneliai, kalneliai, karstynés,
smelio karjerai, lauzavietés, naturaliis slenksciai, rieduliai, lauko scena ir kt. tenkina vaiky
smalsuma, leidzia patirti rizika bei dziaugsma ja jveikus. Ugdymo metu vaikai daug laiko
praleidzia lauke, o vasaros metu ugdymo veiklos lauke organizuojamos visa dieng.
Bendruomeneés iSskirtinumas.

Naujosios Vilnios mikrorajonas yra jsikiirgs Salia Pavilniy regioninio parko, per jj teka
Vilnelés upé, vietove turtinga graziu gamtovaizdziu, atodangomis, pilkapynais. Netoliese jsikiirgs
botanikos sodas. Bendruomenés isskirtinumas — jos multikultiriSkumas. Daugumoje Seimy
vyrauja dvikalbysté, skiriasi etniniai paprociai, kultiira, apeigos. Darzelyje ugdymas vyksta
lietuviy, rusy bei lenky kalbomis.

Vaikai ir jy poreikiai.

Darzelyje puoseléjama nuostata, kad kiekvienas vaikas yra unikalus, ypatingas ir turintis savo
gebeéjimy profilj, kurj, esant palankiai artimai aplinkai, galima atskleisti ir padéti vaikui atrasti jo
stiprigja srit], kurioje jis galéty realizuoti save. Ugdymo proceso metu gerbiame ir vertiname
kiekvieno vaiko individualuma, iniciatyvg, asmeninj tempg, sudarome galimybe laisvai rinktis
veiklos formas, buidus, sudarant sglygas veikti individualiai, mazomis grupelémis, komandomis.
Ugdant vaikus, turin¢ius specialiuosius ugdymo poreikius, pritaikome ugdymo programas,

ieSkome inovatyviy individualizuoty priemoniy ir metody, kad jgalintume vaikus maksimaliai



ugdytis jvairiapusius geb¢jimus. Istaigoje s¢kmingai jgyvendinamas jtraukiojo ugdymo modelis,

kiekvieng vaikg jtraukiant ] ugdymo procesg.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija. Darzelis kiekvienam.

2.2. Misija. Darzelis, jtraukiantis visg bendruomeng ] mokymasi ir tobuléjima, bei kuriantis
patrauklig ir atvirg aplinka, skatinancig dZiugiam, kultiiringam, prasmingam ir pagarbiam
bendravimui, ypatingg démesj skiriantis visy nariy sveikatai, aktyvumui bei darnumui.

2.3. Vertybés. Pagarba; atsakomybé; bendradarbiavimas; sveika gyvensena; darnumas; integ-
ralumas; asmenybiy jvairove: nuostaty pozityvumas, darbo motyvacija, profesionalumas,

asmeninis tobuléjimas, subalansuotas kolektyvas.

2.4. Tikslai

Tikslas 1: Uztikrinti kiekvienam vaikui kokybiSka, individualizuotg bei prieinamg ugdymo
procesg ir jo galias bei poreikius atitinkantj ugdymo turinj, metodus, pagalba.

Tikslas 2: Kurti ekologiska, inovatyvia, visas vaiko kompetencijas ugdanciag aplinka lauke.
Tikslas 3: Plétoti kolegialy bendradarbiavimg tarp jstaigos darbuotojy, tévy, socialiniy partneriy,
uztikrinant visy bendruomenés nariy psiching sveikatg bei gerove, pozityvig komunikacijg bei

asmeniniy ir profesiniy darbuotojy kompetencijy tgti.

2.4.1. Uzdaviniai

2.4.1.1. Igyvendinti jtraukiojo ugdymo modelj, uztikrinant kiekvieno vaiko kokybiska ugdyma;
2.4.1.2. gerinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima, integruojant
ekologinj, skaitmeninj, globaly, sveikata stiprinantj, fizinj aktyvuma bei darnuma skatinantj turinj;
2.4.1.3. stiprinti mokyklos visy lygiy jsivertinimo sistema;

2.4.1.4. gerinti darbuotojy, vadovy, visy bendruomenés nariy bazines emocinés sveikatos

raStingumo Zinias;



2.4.2.1. stiprinti ugdymo strategijas, skatinancias vaiko mokymosi procesa lauke;

2.4.2.2. uztikrinti ekologisky bei darnaus vystymosi idé¢jas palaikanc¢iy ugdymosi priemoniy
prieinamuma;

2.4.2.3. sudaryti salygas patirtinei ir spontaniskai inicijuotai vaiko veiklai lauko erdvése pagal
prioriteta ,,Ugdymas be sieny*;

2.4.3.1. tobulinti partnerystés su Seima jgyvendinimo modelj;

2.4.3.2. jgyvendinti nuolatinj mokytojy bei pagalbos vaikui specialisty profesinj tobuléjima,
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais;

2.4.3.3. stiprinti bendruomenés dalijimosi geraja patirtimi praktikas, susipazinti su kity jstaigy

metodine patirtimi Lietuvoje bei uzsienyje.

2.4.2. Priemonés

Priemoniy planas

Tikslas. Uztikrinti kiekvienam vaikui kokybiska, individualizuota bei priecinamg ugdymo
procesg ir jo galias bei poreikius atitinkant] ugdymo turinj, metodus, pagalba.
Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Igyvendinimo Istekliai
priemonés vykdytojai laikotarpis (Eur)
1.1 Jgyvendinti Efektyvios vaiky Direktorius, 2023- 2027 Zmogiskieji
jtraukiojo gebéjimy vertinimo | direktoriaus istekliai
ugdymo modelj, | sistemos sukairimas | Pavaduotojas (Mokymo
uztikrinant ugdymui, VGK 1&30s (toliau —
kiekvieno vaiko ML),
kokybiska Savivaldybes
ugdyma. aplinkos léSos,
toliau — SAL)
Organizuoti VGK, pagalbos | 2023 Zmogiskieji
specialisty ir specialistai istekliai
mokytojy kolegialius (ML,SAL)
sudétingy,
pedagoginiy,
psichologiniy atvejy
aptarimus
Igyvendintas Direktorius, 2024 1000
struktiiruoto ugdymo | pavaduotojas
modelis ugdymui




Rengiamos Direktorius, 2023-2027 Zmogiskieji
konferencijos, pavaduotojas istekliai
metodinés dienos, ugdymui, (ML,SAL)
patirties sklaidos
muges
1.2 Gerinti Organizuoti Direktorius, 2023-2027 Zmogiskieji
ikimokyklinio, ekologinio — darnaus | pavaduotojas iStekliai
priesmokyklinio | ugdymo veiklas ugdymui, (ML,SAL)
ugdymo istaigos pedagogy taryba
programy bendruomenei bei
igyvendinima, miesto, Salies mastu
integruojant
ekologinj,
globaly,
sveikatg Testi dalyvavima Direktoriaus 2023-2027 Zmogiskieji
stiprinant], fizinj | darnaus vystymosi pavaduotojas iStekliai
aktyvumga bei igtdziy programoje | ugdymui, (ML,SAL)
darnuma ,Darni mokykla“ pavaduotojas
skatinantj ukiui, grupé,
ugdyma. atsakinga uz
programos
jgyvendinimag
Vykdyti sveikatos Mokyklos 2023-2027 Zmogiskieji
stiprinimo programa | sveikatg iStekliai
,Coliukés sodas* stiprinanti grupé 8000
Dalyvauti sveikata Direktorius, 2023-2027 Zmogiskieji
stiprinanéiy pavaduotojas iStekliai
mokykly tinklo ugdymui
veikloje, dalintis
patirtimi
Vykdyti aktyvios Direktoriaus 2023-2027 Zmogiskieji
mokyklos programg | pavaduotojas iStekliai
ugdymui
Mokytojali




1.3 Stiprinti Idiegtas periodinio Direktorius, 2023-2024 Zmogiskieji
mokyklos visy mokyklos veiklos pavaduotojas iStekliai
sriciy kokybés jsivertimo | ugdymui
isivertinimo modelis
sistemg.
Sudaryti komandas | Direktorius, 2023-2027 Zmogiskieji
visy sri¢iy Pedagogy iStekliai
isivertinimui taryba
Isivertinimo Direktorius, 2023-2027 Zmogiskieji
ataskaitos strateginio iStekliai
naudojamos veiklai | plano
tobulinti stebésenos
grupe
1.4 Gerinti Sudarytas, bei Direktorius, 2023 Zmogiskieji
darbuotojy, pavieSintas emocinés | direktoriaus iStekliai
vadovy, visy sveikatos darbe pavaduotoja 3000
bendruomenés stiprinimo planas ugdymui,
nariy bazines pagalbos
emocinés specialistai
sveikatos
raStingumo Planingas socialinio | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
Zinias. emocinio ugdymo pavaduotojas iStekliai
programy ugdymui, 800
jgyvendinimas pavaduotojas
darzelyje tkiui,
psichologas
Atliekamas Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
kasmetinis rizikos pavaduotojas iStekliai
faktoriy darbe ugdymui,
vertinimas, pavaduotojas
numatomos jy tkiui,
mazinimo priemones | psichologas
Tikslas. Kurti ekologiska, inovatyvia, visas vaiko kompetencijas ugdancig aplinka lauke.
2.1 Igyvendinti Igyvendinti Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
ugdymo ,Universalaus pavaduotojas iStekliai
strategijas, dizaino* ugdymo ugdymui, 6000
skatinancias strategija lauke Pedagogy
vaiko mokymosi taryba
procesa lauke.




Atnaujinti ugdymo | Direktoriaus 2024 Zmogiskieji
programa, papildant | pavaduotojas iStekliai
ja gamtamokslinio ugdymui,
darnaus ugdymo mokytojai
turiniu
2.2 Uztikrinti Suformuoti pirkimo | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
ekologisky bei politika, skatinan¢ig | pavaduotojas iStekliai
darnaus pirkti aplinkosaugos | okiui,
vystymosi idéjas | ir socialinés pavaduotojas
palaikan¢iy atsakomybés ugdymui
ugdymosi principus
priemoniy atitinkancius
prieinamuma. produktus ir prekes
Organizuoti ugdymo | Direktorius, 2023-2025 | Zmogiskieji
priemoniy i$ antriniy | pavaduotojas iStekliai
medziagy patirties ugdymui 1500
sklaidg miesto ir
respublikos mastu
2.3 Sudaryti Sukurti STEM, Direktorius, 2024-2027 | Zmogiskieji
salygas patirtinei | STEAM, STREAM | pavaduotojas iStekliai
ir spontaniskai laboratorijas lauko ugdymui, 30000
inicijuotai vaiko | erdvése pavaduotojas
veiklai lauko tkiui,
erdvése pagal pedagogy
prioriteta taryba
,,Ugdymas be Atnaujinti zaligsias | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
sieny“ erdves, pritaikyti jas | pavaduotojas iStekliai
vaiky karybiskumo ir | ugdymui, 20000
pazinimo ugdymui pavaduotojas
tkiui,
pedagogy
taryba
Testi dalyvavimg Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
respublikiniuose, pavaduotojas iStekliai
tarptautiniuose ugdymui, 12000
zaliyjy edukaciniy pavaduotojas
aplinky projektuose | uikiui,
bei konkursuose pedagogy
taryba
Periodiskai Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
organizuoti pavaduotojas iStekliai
,Ugdymas be sieny“ | ugdymui, 4000
veiklas
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pedagogy
taryba

Tikslas. Plétoti kolegialy bendradarbiavima tarp jstaigos darbuotojy, tévy, socialiniy partneriy,
uztikrinant visy bendruomenés nariy psiching sveikatg bei gerove, pozityvig komunikacijg bei

asmeniniy ir profesiniy darbuotojy kompetencijy tgti.

3.1 Tobulinti Rengti bendruomenés | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
partnerystés su susiblirimus, akcijas, | pavaduotojas iStekliai
Seima Sventes ugdymui, 4000
igyvendinimo darzelio taryba
modelj.
Tévai sistemingai Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
individualiy pokalbiy | pavaduotojas iStekliai
metu ugdymui,
informuojami apie mokytojai,
vaiky pasiekimus ir | specialistai
daroma paZzanga
3.2 Jgyvendinti Vystyti kolegialy bei | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
nuolatinj nasy pavaduotojas iStekliai
mokytojy bei bendradarbiavimg su | ugdymui,
pagalbos vaikui esamais socialiniais | pedagogy
specialisty partneriais bei ieSkoti | taryba
profesinj naujy pagal veiklos
tobuléjima, prioritetus
bendradarbiaujant v
su socialiniais Organizuoti bendrus | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
partneriais. projektus su pavaduotojas iStekliai
socialiniais ugdymui, 4000
partneriais pedagogy
taryba
Uztikrinti kryptingg | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
ir veiksminga pavaduotojas iStekliai
darbuotojy ugdymui 15000
kvalifikacijos kélima
3.3 Stiprinti UzZzmegzti Direktorius, 2024-2027 | Zmogiskieji
bendruomenés bendradarbiavimo pavaduotojas iStekliai
dalijimosi gergja | rySius su uzsienio ugdymui, 9000
patirtimi partneriais pavaduotojas
praktikas, akiui
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susipazinti su Rengti bei dalyvauti | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
kity jstaigy respublikiniuose bei | pavaduotojas iStekliai
metodine tarptautiniuose ugdymui, 4000
patirtimi patirties sklaidos pavaduotojas
Lietuvoje bei projektuose akiui
uzsienyje.
Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 2024 2025 2026 2027
1. Jgyvendinti Efektyviai veikianti 50 60 80 85 85
jtraukiojo vaiky gebéjimy
ugdymo modelj, | plétojimosi vertinimo
uztikrinant sistema. Grjztamasis
kiekvieno vaiko | rySys tévams (proc.)
kokybiska Organizuoti specialisty 4 5 5 5 5
ugdyma. ir mokytojy
kolegialius sudétingy,
pedagoginiy,
psichologiniy atvejy
aptarimus (vnt.)
Igyvendintas 1 2 3 4 4
struktiiruoto ugdymo
modelis. Grupiy
skaiCius (vnt.)
Rengiamos 1 2 1 1 1
konferencijos,
metodinés dienos,
patirties sklaidos
muges (vnt.)
2. Gerinti Organizuoti 1 1 1 2 1
ikimokyklinio, ekologinio — darnaus
priesmokyklinio | ugdymo veiklas
ugdymo jstaigos bendruomenei
programy bei miesto, Salies
jgyvendinima, mastu. (vnt.)
integruojant
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ekologinj, Testi dalyvavimg 70 70 80 100 100
globaly, darnaus vystymosi
sveikatg 1giidziy programoje
stiprinantj, fizinj | ,,Darni mokykla“.
aktyvuma bei Dalyvaujanciy
darnumga mokytojy skaicius
skatinantj (proc.)
ugdyma. Vykdyti sveikatos 70 70 80 95 95
stiprinimo programa
,,Coliukés sodas*.
(proc.)
Dalyvauti sveikatg 2 2 2 2 2
stiprinan¢iy mokykly
tinklo veikloje, dalintis
patirtimi. Mokytojy
parengti gerosios
patirties pranesimai
(vnt.)
Vykdyti aktyvios 60 60 70 70 80
mokyklos programa
Dalyviy skaicius
(proc.)
3. Stiprinti Idiegtas kasmetinio 1 1 1 1 1
mokyklos visy mokyklos veiklos
sriciy kokybés isivertimo
isivertinimo modelis. [sivertinimy
sistema. skaiCius (vnt.)
Tobulinti jsivertinimo 50 50 70 80 100
sistemg, jdiegiant
interviu metoda.
Mokytojy skaicius
(proc.)
Isivertinimo ataskaitos 1 1 1 1 1
naudojamos veiklai
tobulinti. Ataskaity
skaiCius (vnt.)
4. Gerinti Sudarytas, bei 1 1 1 1 1
darbuotojy, paviesSintas emocingés
vadovy, visy sveikatos darbe
bendruomenés stiprinimo planas
nariy bazines (vnt.)
emocinés
sveikatos Planingas socialinio 3 3 3 4 4

emocinio ugdymo
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rastingumo
Zinias.

programy
jgyvendinimas
darzelyje. Grupiy
skaiCius (vnt.)

Atliekamas 1 1 1 1 1
kasmetinis rizikos
faktoriy darbe
vertinimas,
numatomos jy
mazinimo priemones
(vnt.)
5. Igyvendinti Igyvendinti 1 1 1 1 1
ugdymo ,Universalaus
strategijas, dizaino* ugdymo
skatinancias strategijas lauke (vnt.)
vaiko mokymosi
procesa lauke. Ikimokyklinio ugdymo 2 2 2 3 3
turinj papildyti
gamtamokslinio,
darnaus vystymosi
projektais (vnt.)
6. Uztikrinti Suformuoti pirkimo 10 15 20 20 25
ekologisky bei politika, pirkti
darnaus aplinkosaugos ir
vystymosi idéjas | socialinés
palaikan¢iy atsakomybés principus
ugdymosi atitinkancius
priemoniy produktus ir prekes.
prieinamuma. Pirkimy skaicius (vnt.)
Organizuoti ugdymo 1 1 1 1 1
priemoniy i$ antriniy
medZziagy patirties
sklaidg miesto ir
respublikos mastu.
(vnt.)
7. Sudaryti Sukurti STEM, 1 1 1 1 1
salygas patirtinei | STEAM, STREAM
ir spontaniskai laboratorijas bendroje
inicijuotai vaiko | darzelio lauko erdvéje
veiklai lauko (vnt.)
erflvé'se pagal [rengti zaligsias 1 1 1 1 1
prioritetg edukacines erdves,
,,Ugdymas be pritaikytas vaiky
sieny” mokymuisi veikiant

(vnt.)
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Periodiskai 10 10 12 12 12
organizuoti ,,Ugdymas
be sieny* veiklas
visoje jstaigoje. (vnt.)
8.Tobulinti Rengti bendruomenés 3 3 3 4 4
partnerystés su susibirimus, akcijas,
Seima Sventes (vnt.)
jgyvendinimo Tévai sistemingai 2 2 2 2 2
modelj. informuojami apie
vaiky pasiekimus ir
daromg pazangg. (vnt.)
9. Igyvendinti Vystyti kolegialy bei 1 1 1 1 1
nuolatinj nasy
mokytojy bei bendradarbiavimg su
pagalbos vaikui esamais socialiniais
specialisty partneriais ir ieSkoti
profesinj naujy pagal veiklos
tobuléjima, prioritetus (vnt.)
bendradarbiaujant | Organizuoti bendrus 1 1 1 1 1
su socialiniais projektus su
partneriais. socialiniais partneriais
(vnt.)
Uztikrinti kryptingg ir 80 80 90 90 100
veiksmingg darbuotojy
kvalifikacijos kélima.
Darbuotojy
dalyvavimas (proc.)
10. Stiprinti UZzmegzti 1 1 1 1 1
bendruomenés bendradarbiavimo
dalijimosi gergja | rySius su uZsienio
patirtimi partneriais (vnt.)
praktikas, Rengti ir dalyvauti 1 1 1 1 1
susipazinti su respublikiniuose bei
kity jstaigy tarptautiniuose
metodine patirties sklaidos
patirtimi renginiuose (vnt.).
Lietuvoje bei
uzsienyje.
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Vykdant strateginio plano stebéseng, numatomas tikslingas veiklos stebéjimas ir informacijos
kaupimas, siekiant nustatyti pokyc¢ius, iSsiaiskinti priezastis ir ieskoti efektyviy priemoniy. Strateginio
plano stebésena vykdoma ne maziau kaip du kartus j metus. Jos pagrindinis tikslas — jstaigos veiklos
rezultaty jvertinimas ir veiklos koregavimas. Tam tikslui yra sukurta strateginio plano jgyvendinimo
stebésenos darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui siekia uztikrinti, jvertinti, kad jstaigos misija biity efektyviai realizuota, strateginiai tikslai
siekiami, o bendruomenés nariai jgyvendinty ir vykdyty numatytus uzdavinius. Strateginio plano
stebésenos grupé posédziauja karta per metus, analizés duomenys fiksuojami (1 lentel¢). Ataskaita
teikiama mokyklos tarybai ne véliau kaip iki sausio 31 d. ir skelbiama vieSai internetingje svetaingje.

1 lentelé. Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Eil. ) o Rodikliy poky¢iai
Tikslas Rodikliai Pastabos
nr. Data Data
4. PRIEDAI

4.1 Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

1. Tikslas. Ugdyti bendruomenés meile ir pagarba gamtai.

1. 1. Sistemingai vykdyti sveikatos Sékmingai  vykdyta sveikatos stiprinimo
stiprinimo darzelyje analiting-tiriamaja darzelyje analitin¢ veikla. Susisteminti penkeriy
veikla. mety pasiekimai, vykdyti projektai, akcijos,
iniciatyvos.

1.2. Igyvendinti 2016-2020 m. sveikatos Istaigoje sékmingai jgyvendinta 2016-2020 m.
stiprinimo programg ,,Coliukés sodas* sveikatos stiprinimo programa ,,Coliukés
(patvirtinta Mokykly pripazinimo sveikatg sodas*.

stiprinan¢iomis mokyklomis komisijos Darzelis dalyvavo sveikatg  stiprinanciy
pirmininko 2015-11-23 Nr. SM-322). mokykly  veiklose,  dalijosi  patirtimi.

Suorganizuotas Respublikinis renginys ,,Mes
mégstame  sveikatos  Saltinius®, kuriame
dalyvavo 2488 dalyviai i$ 18 jstaigy.
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Sukurta, patvirtinta bei jgyvendinama 2021—
2025 m. sveikatos stiprinimo programa
,,Coliukés sodas*.

Prasiplété sveikatos ugdymo veikla: pradé¢jome
vykdyti  projekta ,Sveikatiada“, taikyti
socialinio-emocinio intelekto ugdymo programa
Kimochi, o taip pat veiklas papildéme Steam
pamokélémis.

Parengti ir jgyvendinti grupiy projektai:
,PlokSCiapedystés  profilaktika®, ,,Dantuky
abécele”, ,,Mano profesija®, ,,Mano augintinis®,
,Ciupinéjame, pazjstame, kuriame“ ir kt.
Projekty veiklomis dalinamasi uzdaroje darzelio
facebook grupéje, internetinéje svetainéje.

1.3. Kurti saugia ir sveika, skatinancia veikti
aplinka, plétojant lauko edukacines erdves,
pasitelkiant lauko pedagogikos idéjas.

Sukurtos naujos erdvés judriems zaidimams
lauke. Jrengti natiralis kalneliai, draugiska
gyviinams aplinka (pauk$¢iy ir vabzdziy
girdyklos, lesyklos, inkilai).

Irengta lauko muzikos instrumenty erdve.
Pastatyta ir jrengta nauja lauko pavésiné
,GelyCiy“ grupéje.

Pakeistas pastato stogas A. Kojelaviciaus g. 298
Isisavinta darby uz Eur. (A. Kojelaviciaus g.
298, A. Kojelavi¢iaus 304). Racionaliai
panaudotos 1éSos, i$ skirty asignavimy verandy
renovacijai, pavyko pilnai  suremontuoti
verandas bei virtuve. Pageréjo salygos vaiky
ugdymui ir maitinimui organizuoti.
Lopseliui-darzeliui jteiktas ,,Zaliasis
sertifikatas®. Gautas apdovanojimas pagal
nominacija ,,Zalioji inovacija — 2021“ 2021
mety Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo
istaigy Zaliyjy edukaciniy erdviy konkurse.
Irengtas naujas dviraciy takas Karklény g. 15
bei renovuota terasa, Kojelaviciaus g. 298
jrengta pavésiné vaikams ,,lauko kaviné* bei
sukurta edukaciné erdve, kurioje apsigyveno
viStos bei gaidelis (projektas ,,Magiski
kiauSiniai*). Tesiamas darzelio projektas
,Judrus lauke iStisus metus®“, bendruomené
supranta ir palaiko ugdymo lauke idéja, pratinasi
lietaus riibais.

Plétojami pazintiniai-edukaciniai projektai ir
veiklos Coliukés sode: obely, kriausiy,
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rieSutmedziy, kaulavaisiy stebéjimas, priezitira,
vaisiy ragavimas, atpazinimas.

2. Sukurti emocinio intelekto lavinimo programa.

2.1. Pritaikyti psichosocialinés aplinkos
lyginamosios analizés rezultatus, teigiamo
bendruomenés mikroklimato, kaip salygos
produktyviam darbui, karimui.

Atliktas lyginamasis (3-jy mety) bendruomenés
mikroklimato tyrimas.

Rezultatai panaudojami veiklai tobulinti,
surengta 4 mokymai darbuotojams.

2.2. Bendradarbiaujant su bendruomene,
parengti emocinio intelekto lavinimo
programa, pritaikyta darzelio ugdytiniams.

Istaigoje  sékmingai vykdoma socialinio-
emocinio  intelekto  ugdymo  programa
,,Kimochi®.

3. Plétoti, nuolat besimokancios ir tobuléjanci

os ikimokyklinio ugdymo mokyklos, model;.

3.1. Kurti veiksminga kvalifikacijos
tobulinimo modelj, vadovaujantis pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija bei
pasitelkiant IKT technologijas.

Glaudziai bendradarbiavome su socialiniais
partneriais, metodiniy biireliu ,,Vilnis* nariais.
Sudaréme  sglygas visiems pedagogams
tikslingai tobulinti kvalifikacija.

ISanalizavus kvalifikacijos tobulinimo apskaitos
duomenis galima teigti, kad Sis tikslas yra
pasiektas. Mokytojai savarankiSkai bei aktyviai

dalyvauja mokymuose, seminaruose,
konferencijose, studijuoja universitetuose, raso
disertacijas. Per metus vidutiniskai

ikimokyklinio ugdymo pedagogai ir specialistai
iSklauso vir§ 150 kvalifikacijos tobulinimo
paskaity, seminary ir kt. Pedagogai aktyviai
iniciavo  veiklas bei  projektus, vienas
ikimokyklinio ugdymo mokytojas apsigyné
metodininko  kvalifikacing  kategorija, du
aukstaji i8silavinimg turintys mokytojai pradéjo
ikimokyklinio ugdymo pedagogikos studijas
VDU, vienas pedagogas apsigyné¢ daktaro
disertacija.

Sudaréme  salygas visiems pedagogams
tikslingai  tobulinti  kvalifikacija  jsigyjant
platininj pedagogas.lt paslaugy paketa.

3.2. Dalyvauti ES fondy finansuojamuose ir
Kituose savivaldybiy ar respublikos lygmens
projektuose.

Parengtas bei pateiktas ES finansuojamas
projektas pagal pakoreguota priemonés 09.2.1-
ESFA-K-728 ,lkimokyklinio ir bendrojo
ugdymo  mokykly veiklos  tobulinimas*
finansavimo salygy aprasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo ministro 2018 gruodzio
19 d. jsakymu Nr. V-1044.

Dalyvavimas tarptautiniame bendradarbiavimo
projekte ,,New garden in Little Ladybug. Paths
of  cooperation.  Support for entities
implementing international projects®.
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Isisavinant projekto ,,Macierz szkolna pomoc
polakom na  wschodzie* 1éSas jsigyta
akvariumas ir lauko erdviy danga.

3.3. Jvairiapusiskai skatinti pedagogy
karybines iniciatyvas, skleisti geraja patirtj
miesto ir respublikos mastu.

Suorganizuoti ir jgyvendinti trys respublikiniai
renginiai: sveikatinimo ir prevencinis projektas
,Mazos akytés mato pasaulj“, virtuali paroda-
dirbtuvés ,,Pasipuoskime Sv. Kalédom tvariai®,
projektas ,,Pitagoro paslaptys*. Projekte ,,Mazos
akytés mato pasauli“ dalyvavo apie 200 vaiky,
12 pedagogy bei 11 bendruomeniy i§ jvairiy
Lietuvos ikimokykliniy istaigy. Tvariose
dirbtuvése ir parodoje dalyvavo 86 ugdymo
istaigos 1§ jvairiy Lietuvos vietoviy.

Darzelio mokytojai parengia vidutiniskai per
metus — keturis gerosios patirties sklaidos
pranesimus.

Parengti ir  skaityti tokie  praneSimai
respublikinése konferencijose: ,,Kiirybiskumo ir
pazinimo lobiai gamtoje , ,,Gamtos mokykla.
Pajausti, suprasti, atrasti®, ,,Darzelis
kiekvienam*® ir kt.

Itin aktyvus mokytojy bei pagalbos vaikui
specialisty ~ dalyvavimas  tarptautiniuose,
respublikiniuose, miesto projektuose, parodose,
konkursuose, seminaruose, konferencijose,
mokymuose. VidutiniSkai per metus dalyvauta
31 miesto projektuose, 12 parodose, 10
konkursuose.

4.2 Vidaus analizé

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokyc¢iai
nr.
1. Vaiky pasiekimai ir pazanga Sukurta ir jgyvendinama vaiky pasiekimy

vertinimo  sistema  ,,Vaiky  geb¢jimy
plétojimosi aprasas® leidzia veiksmingai
fiksuoti vaiky pasiekimus, pritaikyti ugdymo
turinj.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky pazanga
fiksuojama pagal vertinimg ,,Kontrolinis
saraSas®, sukurtg pagal Portage sistema.
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Daugumos vaiky pazanga fiksuojama visuose
amziaus tarpsniuose, anksti identifikuojami
sunkumai ir specialieji ugdymosi poreikiai.
98 proc. prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekia mokykline branda.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Ugdymo turinys jgyvendinamas pagal Sias
programas: ,,Ikimokyklinio ugdymo programa
1-6 m. vaikams”, jungianti penkias sritis:
zaidima, sveikatos saugojimg ir aplinkosauga,
pazinting-tiriamgjg  veikla, komunikacija,
judéjima, menus (muzika, dailg, vaidyba).
Ikimokyklinio ugdymo metodinés
rekomendacijos Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija (2015).
PrieSmokyklinio ugdymo programa,
patvirtinta Lietuvos respublikos S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Coliuké™ 2021-
2025 m. sveikatos stiprinimo programa
,Coliukés  sodas“, patvirtinta  Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Coliuké* direktoriaus 2021
m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-9. Sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo 2021 m. geguzés
18d. Pazymé¢jimas Nr. SM-786.

Darnaus vystymosi jgiidziy programa Darni
mokykla, skirta sutelkti mokykly
bendruomenes Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi darbotvarkés 2030 mety tiksly
jgyvendinimui  bei  integruoti  darnaus
vystymosi  Svietimo klausimus ] visas
mokyklos gyvenimo sritis, iskaitant valdyma,
mokymo ir mokymosi procesus, ugdymo
turinio planavimag, personalo geb¢jimy
stiprinimg, kasdienes veiklas ir kt.
Socialinio-emocinio intelekto ugdymo
programa Kimochi.

Ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo programa
,Portage* (1994), skirta specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams.

I ugdymo programas integruojamos vaiky
sveika gyvenimo biuda bei judruma
uztikrinan¢iy respublikiniy projekty veiklos
,, L enisas darzelivose*, ,,Futboliukas®,
,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Sveikatiada“.
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Turinys orientuotas ] vaiko ir mokytojo

saveika,  kurioje  skiriamas  démesys
kiekvienam vaikui, remiamasi stipriomis vaiko
pusémis.

Ugdymo metu skatinamos socialinés sgveikos
tarpusavyje, vaikai mokosi laikytis taisykliy,
drasiai iSsako savo nuomong, inicijuoja veikla.
Skatiname vaiky patiriming veikla lauke,
ugdymo metu remiamés naratyvinio zaidimo
metodais.

I wugdymo turinj jtraukiame sveikatg
stiprinancios, darnios mokyklos programy
turinj.

Uztikrinamos lygios teisés vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi  poreikiy, tautiniy
mazumy bei socialing atskirt] patiriantiems
vaikams: individualizuojama ugdymo
programa, pritaikomos uzduotys, pagal vaiky
individualias savybes, parenkamos priemongs,
sukuriama universali aplinka, pasitelkiama
specialisty pagalba.

Ugdymo(si) aplinkos

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti
imtis jvairios veiklos, individualiai, mazomis
grupelémis ar su visais grupés vaikais;
Uztikrinama, kad kiekvieng dieng teisés aktais
nustatytg laika, vaikai praleisty gryname ore;
Mokyklos lauko erdvés panaudojamos
visapusiskam vaiky ugdymuisi;

Aplinka yra turtinga jvairiy socialiniy sgveiky
situacijomis (su kitais grupés vaikais, su tévais,
su kitais bendruomenés nariais);

Vaikai mokosi saugoti aplinkg ir turi praktiniy
galimybiy prisidéti prie aplinkos puoseléjimo;
Siekiant praturtinti vaiky ugdymasi ir skatinant
Ju socializacijg, naudojami uz mokyklos riby
esanciy bendruomeniy istekliai;

Darzelio kieme yra sodas ir darzas. Siais
metais sodg papilde kelios edukacinés erdves:
erdvé judriems zaidimams ir lauko virtuve,
vistidé, kurioje apsigyveno SeSios vistos ir
gaidelis.

Atnaujinta zaidimy aikstele, esanti Karklény g.
15 — jrengta dviraciy trasa, atliktas kapitalinis
aikstelés atnaujinimas, irengtas pandusas bei
terasa. Pageréjo salygos vaiky ugdymui
organizuoti.
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Irengtos dvi edukacinés erdvés Kojelaviciaus
g. 298 — zaidimy pavésine ,,lauko kaviné* ir
,,Bitu¢iy* terasa.

Lauko teritorijoje yra daug zalumos, lauko
terasos, scena, dirbtinis paplidimys,
muzikavimo erdvé. 80 proc. ugdomyjy veikly
vyksta lauke.

Lyderysté ir vadyba

Istaigos vadovas kompetetingas, visada atviras
naujovéms, inicijuoja naujus projektus,
glaudziai palaiko ir inicijuoja santykius su visa
bendruomene.

Strateginiai, metiniai  planai, ugdymo
programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy
vertinimo grindziami bendrai apmastytu
mokytojy, vaiky, tévy, socialiniy partneriy
sutarimu;

Mokytojy lyderysté pripazjstama ir palaikoma;
Mokyklos bendruomenei budingas atviras
dialogas dél ugdymo kokybés ir tarpusavio
pagalba;

Mokykloje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbiis tiek mokyklos ateities
siekiams,  tiek  kasdieniam  gyvenimui
mokykloje;

Mokykloje veikia: Darzelio taryba, Pedagogy
taryba, grupiy tévy komitetai.

Zmogiskieji istekliai

Siuo metu mokykloje dirba 16 pedagoginiy
darbuotojy. IS 16 pedagoginiy darbuotojy: 13
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, du meninio
ugdymo pedagogai, vienas kiino kulturos
mokytojas.

Mokytojai pagal kvalifikacines kategorijas

Vyr. mokytojai 5
Mokytojai 2
metodininkai

Mokytojai 4

Mokykloje dirba 6 pagalbos vaikui
specialistai: trys logopedai, du specialieji
pedagogai, psichologo asistent¢.

Istaigoje siekiama, kad mokytojai atitikty
kvalifikacinius reikalavimus, tobulinty savo
asmenines ir profesines kompetencijas.
Dirban¢iy pedagogy darbo stazas labai
jvairus, dauguma mokytojy turi daugiau nei 5
mety stazg, o neturintys dirba labai motyvuotai
bei tikslingai.
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Istaigoje dirba apie devyniolika techning ir
profesionalia pagalbg teikianiy Zmoniy:
direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,
sekretorius, sandélininkas, mokytojy
padéjéjos, vir€jos, pastaty priziurétojai,
valytoja, skalbéja, sargai ir kiemsargiai.
Aptarnaujancio personalo darbuotojy amzius
svyruoja nuo 25 iki 65 ir daugiau mety, darbo
stazas taip pat jvairus, nuo naujy darbuotojy
be stazo iki 30 mety darbo stazg turiniy
darbuotojy. Specialistai turi jgij¢ reikiamag
i$silavinimg. Aptarnaujancio personalo kaita
maza. Visi darbuotojai atsakingai vykdo savo
pareigas. Istaigoje palaikomas darbuotojy
profesinis tobul¢jimas.

Materialiniy ir finansiniy istekliy

valdymas

Lopselis-darzelis yra finansiskai
nesavarankiskas, naudoja iSteklius pagal
steigé€jo patvirtintas biudzeto programos
sgmatas.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro:
- Valstybés biudzeto mokymo lésos;

- Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto
asignavimy 1€Sos,

skiriamos pagal patvirtintas samatas;

- Tévy mokescCio 1éSos uz vaiko iSlaikyma
lopselyje-darzelyje;

- 1,2 proc. GPM paramos 1¢30s;

- Tikslinés projekty jgyvendinimo léSos;

- Fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy
asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1¢Sos
pagal pavedimus.

Kita

4.3 SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

Istaiga sékmingai derina ilgametes tradi-
cijas, sveikos gyvensenos pagrindy puo-
seléjima, naujoviy paieska ir pokyciy i-
gyvendinima.

e Senas, nerenovuotas pastatas.
e Néra muzikos ir sporto salés;




Istaigos vadovai inicijuoja ir skatina ino-
vacijy diegimg, pedagogams sudarytos
salygos maksimaliai panaudoti savo ge-
béjimus darbe.

Daugelis pedagogy imasi iniciatyvos,
turi gebéjimy ir ziniy dalintis patirtimi,
prisiimti atsakomybe ir lyderyste.
Teigiamas mikroklimatas jstaigoje.
Sudaromos salygos visapusiskam vaiko
ugdymuisi, asmenybés vystymuisi, in-
tegruojamos papildomos programos.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ug-
dymo programos atitinka valstybinius
reikalavimus, ugdytiniy amziy, porei-
kius, galimybes ir interesus, atliepia
Siuolaikinio ugdymosi tendencijas, uz-
tikrinama dermé ir ugdymosi tgstinuma.
Personalui sudarytos salygos kelti kvali-
fikacija.

Istaigoje uztikrinamas glaudus ir konst-
ruktyvus bendravimas, kolegialus spren-
dimy priémimas.

Daugiakalbysté Seimose turi jtakos ug-
dymo programy jgyvendinimo koky-
bei;

Mokykla neturi butiny jgidziy ren-
giant paraiSkas ES projektams ir jsisa-
vinant projekty léSas.

Sunku rasti kvalifikuoty pagalbos vaikui
specialisty;

Nepakankamas mokytojy pasirengi-
mas ir asmeniniy nuostaty trukumas
organizuojant  specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky jtrauktj.

Nuotolinis ugdymas ir darbas pakeité
tévy komunikavimo jprocius, dazniau
pasirenkant virtualy bendravima;

Dél tévy nuotolinio darbo, vaikai daz-
niau nelanko darZelio.

GALIMYBES

GRESMES

Gerinti ugdymo turinio, planavimo, or-
ganizavimo kokybe, vadovaujantis Siuo-
laikinio ikimokyklinio ugdymo turinio
samprata.

Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmo-
kyklinio ugdymo pedagogy kompetenci-
jas, vykdant nuolating ir sistemingg ref-
leksija bei stebésena.

Skatinti ugdytiniy, pedagogy ir Seimy
veiklos dermeg, siekiant ugdymosi koky-
bés.

Skirti daugiau démesio jtraukiajam,
gamtamoksliniams ugdymui, edukaciniy
aplinky kiirimui, jvairinimui, moderniza-
vimui.

Teikti steigéjui paraiSkas jstaigos pastato
remontui, aplinky atnaujinimui.
Aktyvinti 1,2 proc. GPM, paramos ir lab-
daros 18y pritraukima.

Esant visuotinam pedagogy trikumui
gali nepavykti turéti pakankamai kvalifi-
kuoty darbuotojy.

Didéjantis vaiky, turin¢iy kalbos, sveika-
tos sutrikimy skaicius reikalaus didesniy
investicijy ir pastangy pritaikant ugdy-
mosi aplinkas bei organizuojant specia-
ligja pagalba.

Stebimas maz¢jantis darbuotojy emoci-
nis atsparumas, motyvacija.

Blogéjanti pastato biiklé ir 1éti renovaci-
jos tempai neatitinka ES normy.
Aplinkos nepritaikytos visapusiskam
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymui.
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ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy pa-
naudojimg jstaigos jvaizdzio kirimui,
ugdymo proceso atnaujinimui.

ISnaudoti bendradarbiavimo su uzsienio
partneriais galimybes.
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